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PROCHAINES SÉANCES DU
CONSEIL MUNICIPAL 

Les séances ont lieu au Pavillon de
l’amitié (140, rue Saint-Jean-Baptiste) à
compter de 20 h. 

 10 février 2026 
et

10 mars 2026

Je me présente. Je m'appelle Thomas Ruest-Gagné et je suis le nouveau
directeur général de la municipalité de L'Isle-Verte depuis le 10
décembre 2025.

Avant cette embauche, j'ai acquis une dizaine d'années d'expérience au
sein d'organisations municipales dans des domaines variés comme
l'urbanisme, la gestion des matières résiduelles et la sécurité incendie.

Aujourd'hui, je suis très heureux d'intégrer une équipe compétente,
soucieuse de la qualité des services offerts aux citoyens. Ensemble,
nous souhaitons continuer de mettre en œuvre la vision et les
orientations du conseil municipal dans le cadre de nos responsabilités
légales et au plus grand bénéfice de la communauté.

Sur la base de rendez-vous, je demeure disponible pour répondre à vos
questions relatives aux compétences municipales.

Au plaisir de se rencontrer.
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BLOC-NOTES MUNICIPAL 
Thomas Ruest-Gagné - directeur général et greffier trésorier

La date pour nous faire parvenir votre article pour le
prochain journal municipal est le 17 mars.
 
Tout texte reçu après cette date ne sera pas publié
dans le journal qui sortira le 1er du mois suivant.

Merci de bien vouloir nous transmettre le tout par
courriel, à reception@lisle-verte.ca, en format Word.
De plus, si vous avez des photos à joindre à votre
article, veuillez nous les envoyer dans leur format
original. 

AVIS AUX ORGANISMES
COMMUNAUTAIRES DATE DE TOMBÉE 

mailto:reception@lisle-verte.ca


INSPECTRICE EN BÂTIMENT 
ET EN ENVIRONNEMENT 

Mme Julie Lemieux est présente au
bureau municipal :

Les mercredis en après-midi (13 h à
16 h 30)
Les jeudis toute la journée (8h 30 à
12 h et 13 h à 16 h 30) 

Notez toutefois qu’elle sera absente les
semaines du :

9 février 2026
16 février 2026

STATIONNEMENT DE NUIT 
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BLOC-NOTES MUNICIPAL 

Nous demandons votre bonne collaboration quant au respect de la règlementation et vous prions
de bien vouloir en informer vos invités !

Afin de faciliter les opérations de déneigement, nous rappelons à tous les
citoyens qu’une réglementation municipale interdit le stationnement sur les
chemins publics pendant la période du 1 novembre au 15 avril
inclusivement, entre 23 heures et 6 heures du matin.

COMPTE DE TAXES
 Votre compte de taxes vous sera transmis par la
poste vers la fin du mois de février.
 
 S’il y a eu modification de votre adresse de
correspondance au cours de la dernière année,
veuillez nous en aviser le plus rapidement possible
afin que la documentation soit acheminée au bon
endroit.  

 Pour les contribuables ayant un créancier
s’occupant de la gestion des paiements de leurs  
comptes de taxes (annuelles et / ou
complémentaires), nous vous rappelons qu’il est de
votre responsabilité de transmettre les comptes de
taxes à votre créancier.  

COLLECTES DES DÉCHETS

Nous vous rappelons qu’il ne faut pas
mettre les bacs des matières résiduelles
sur le chemin de la municipalité, mais bien
à la limite de votre terrain.

Aussi, depuis janvier 2025, les collectes
des matières résiduelles, recyclables et
organiques sont gérées par la MRC de
Rivière-du-Loup.

Pour toute question ou plainte en lien avec
les collectes ou pour obtenir un bac de
récupération supplémentaire, nous vous
invitons à utiliser les coordonnées qui se
trouvent tout en haut du calendrier de 
collectes qui vous a été transmis par la
poste : 

Tél.: 581 743-2227 
Courriel: collecte@mrcrdl.quebec 



En vous présentant au bureau municipal sur nos heures d’ouverture. 

En cherchant le fournisseur « Municipalité de L’Isle-Verte – Taxes ». 

En cherchant le fournisseur « Municipalité de L’Isle-Verte ». 

En cherchant le fournisseur « Municipalité de L’Isle-Verte ». 

Au comptoir :
Mentionnez « SIPC 1923 ». 
PAR CHÈQUE 
En déposant votre chèque libellé au nom de la Municipalité de L’Isle-Verte dans la boîte à dépôt 
située sur la porte avant du bureau municipal. 
N’oubliez pas d’inscrire votre numéro de matricule sur votre chèque (le numéro se trouve
en haut à droite du compte de taxes). 

En complétant le formulaire d’adhésion disponible sur le site Web (section Espace citoyen, onglet
Paiement des taxes) ou directement au bureau municipal. À retenir : 

Vous devez joindre un spécimen de chèque au formulaire ;
Vous devez nous faire parvenir le tout par la poste à l’adresse indiquée sur le formulaire ou
par courriel à reception@lisle-verte.ca au moins 10 jours précédant une date d’échéance ;
Il est possible d’adhérer à ce mode de paiement même si une ou des échéances sont
passées ;
Vous n’avez pas à transmettre un nouveau formulaire chaque année, votre adhésion
demeure en vigueur jusqu’à la réception d’un formulaire d’annulation de votre adhésion. 

Tout compte excédant une valeur de 300 $ est admissible à des conditions de paiement en 6 versements
égaux. De plus, tous ceux qui désirent payer l’entièreté de leur compte dans les 10 jours ouvrables
suivant l’envoi des comptes de taxes bénéficieront d’un escompte de 3 %. Le montant payable sera
indiqué sur votre compte de taxes. Prenez note que pour tout paiement reçu après 17 h à la date limite du
versement unique, l’escompte ne sera pas accordé, et ce, même si le chèque est fait en date de
l’échéance. Si vous souhaitez faire votre paiement par institution financière, nous vous suggérons fortement
d’ajouter la Municipalité de L’Isle-Verte comme fournisseur et d’effectuer votre paiement quelques jours à
l’avance pour éviter les délais de traitement et ainsi perdre la possibilité d’obtenir l’escompte. 

Le numéro de référence demandé est votre matricule (10 chiffres)
PAR PRÉLÈVEMENTS PRÉAUTORISÉS 
Prélèvements faits automatiquement en fonction des échéances du compte de taxes annuelles. 

Ce mode de paiement s’applique seulement au compte de taxes annuelles.

AU GUICHET AUTOMATIQUE OU AU COMPTOIR

MODES DE PAIEMENT DISPONIBLES -TAXES MUNICIPALES 

PAR INSTITUTION FINANCIÈRE - INTERNET 

EN ARGENT COMPTANT OU PAR CARTE DE DÉBIT

Accès D - Desjardins

Banque Nationale

Banque de Montréal (BMO)

TAXATION 2026 - RAPPELS CONCERNANT LES PAIEMENTS
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ÉCONOLOGIS



OFFRES D’EMPLOIS et INSCRIPTION 

Vous prévoyez inscrire votre enfant au terrain de jeu cet été ? Votre enfant a des besoins particuliers et/ou des
comportements défis (p. ex. TDAH, trouble de l’opposition, déficience intellectuelle, spectre de l’autisme) ?

Il a peut-être besoin d’un accompagnateur pour lui permettre de passer un bel été. Si cette situation concerne
votre enfant (qu’il ait un diagnostic officiel ou non), veuillez contacter Mélise dès que possible au 418 898-2812,
poste 306. 
Plus de détails au sujet de l’inscription seront communiqués via notre page Facebook prochainement.

TERRAIN DE JEU ESTIVAL 

Faites vite ! La période d’inscription se termine le 8 février.
Le terrain de jeu hivernal s’adresse aux enfants de 5 à 12 ans* et
sera offert du lundi 2 mars au jeudi 5 mars 2026 de 7 h 30 à 17 h 30
et le vendredi 6 mars de 7 h 30 à 12 h 30. Le coût est de 25 $/jour ou
80 $/semaine par enfant de L’Isle-Verte (35 $/jour ou 125 $/semaine
par enfant non-résident). Le mercredi, une sortie piscine et cinéma à
Rivière-du-Loup est prévue ! Les inscriptions se terminent le 8 février
prochain et les places sont limitées. Scannez le code QR ou
remplissez le formulaire disponible sur le Facebook de la
Municipalité.

*Tous les enfants doivent être au primaire et les plus jeunes doivent
fréquenter la maternelle 5 ans.

TERRAIN DE JEU HIVERNAL (RELÂCHE SCOLAIRE)

Tu es à la recherche d’un emploi stimulant qui te permettra de partager ta joie de vivre avec les enfants et tes
collègues de travail ? Tu es à l’aise avec les enfants et tu as hâte de les surprendre avec tes idées d’activités ?
Joins-toi à notre équipe d’animation ! Nous sommes à la recherche de personnes pour combler les postes
d’animation pour le terrain de jeu hivernal et estival ! Scanne les codes QR pour plus d’informations.

APPLIQUE !

Page 6



Le Défi château de neige s’adresse à l’ensemble de la population québécoise et a
pour but de vous faire bouger tout en profitant du grand air hivernal. Pour participer, il
vous suffit de construire un château de neige, de le prendre en photo et de compléter
votre inscription sur le site suivant : https://defichateaudeneige.ca/regions/bas-saint-
laurent/. C’est un concours parfait pour passer du temps de qualité à l’extérieur en
famille ou entre amis ! Vous courrez la chance de gagner des prix de participation.
Le tirage aura lieu le 17 mars 2026. Pour plus d’informations, surveillez la page
Facebook de Loisir et Sport Bas-Saint-Laurent.

PISTE DE SKI DE FOND - LA BARLETTE
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La piste de ski de fond « La Barlette » est désormais
ouverte pour la saison 2025-2026 ! D’une longueur
d’environ quatre kilomètres, elle se situe sur une
portion de la Route Verte. La piste est accessible via
la voie de desserte Nord, sur le chemin du Coteau-
du-Tuf. Les voitures peuvent être stationnées le long
de cette route.

Le sentier est en accès libre. Il n’y a donc pas de
chalet de service, de toilettes ni de prêt d’équipement
sur place. Nous rappelons également que les
motoneiges sont strictement interdites sur la piste
de ski de fond. Votre collaboration pour respecter le
tracé et la signalisation en vigueur est essentielle
pour assurer la sécurité et le plaisir de tous.

DÉFI CHÂTEAU DE NEIGE

Pour souligner la 52e édition de la
Semaine de l’action bénévole qui se
déroulera du 19 au 25 avril 2026,
l’équipe municipale souhaite mettre en
valeur l’implication des gens d’ici. Vous
connaissez une de ces perles rares qui
donnent sans rien attendre en retour ?
Vous aimeriez souligner son
implication ? Envoyez-nous un court
texte, en format Word, expliquant son
rayonnement à travers la Municipalité de
L’Isle-Verte ainsi qu’une photo. Vous
avez jusqu’au 15 mars 2026 à 20 h pour
nous faire parvenir le tout à
reception@lisleverte.ca.

SEMAINE DE L’ACTION BÉNÉVOLE

https://defichateaudeneige.ca/regions/bas-saint-laurent/
https://defichateaudeneige.ca/regions/bas-saint-laurent/


***Veuillez noter que l’horaire pourrait être modifié sans préavis, selon les conditions météorologiques ou la disponibilité 
des employés. En cas de doute, consultez la page Facebook de la Municipalité de L’Isle-Verte. 

Nous vous remercions pour votre collaboration et vous souhaitons beaucoup du plaisir sur la glace! 

En cas de fermeture du chalet de service : 
� L’abri de baseball demeure accessible pour mettre et enlever vos patins ;

� Vous pouvez allumer et éteindre les lumières à partir de l’interrupteur situé sur le 
poteau d’électricité près des marches menant à la patinoire. Veuillez les éteindre si 
vous êtes la dernière personne à quitter ; 

� Lorsque vous êtes la dernière personne à utiliser les buts de hockey, veuillez les 
sortir de la patinoire avant de quitter. 

Pour nous permettre de vous offrir une belle patinoire, nous vous prions de ne pas l’utiliser lorsque l’affiche
« ACCÈS INTERDIT » se trouve sur la porte d’accès.  
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Le ballon sur glace (aussi appelé ballon-balai) est un sport d’équipe originaire du Canada qui partage plusieurs
points communs avec le hockey! Les principales différences sont les suivantes : les joueurs se déplacent avec
des chaussures plutôt que des patins, le bâton est droit et se termine par un bout triangulaire plutôt qu’une
palette courbée et la rondelle est remplacée par une balle.
Résultat ? Un jeu amusant, dynamique et accessible à tous, peu importe ton niveau.

Rendez-vous tous les lundis soirs dès 19 h sur notre patinoire !
Venez rejoindre les citoyens de L’Isle-Verte et des environs pour partager plaisir et sportivité !

SUR LA PATINOIRE 
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Ballon-balai

Ce cours gratuit s’adresse aux enfants de 5 à 12 ans et
permet de développer leurs habiletés au hockey grâce à
des exercices structurés et des parties amicales. Le tout
est encadré par Mathis, un jeune passionné et membre
du programme Sport-Études Hockey.

Les cours ont lieu les mardis et jeudis, de 19 h à 20 h, à
la patinoire de L’Isle-Verte. Une belle occasion pour les
jeunes de se faire des amis, progresser et surtout…
s’amuser sur la glace !

Pour inscrire votre enfant, scannez le code QR ou
remplissez le formulaire disponible sur le Facebook de la
Municipalité.

Hockey pour enfant

Inscr
iption

Inscr
iption

Donner au suivant
Plusieurs enfants de notre communauté, âgés de 6 à 12 ans, souhaitent s’inscrire à un cours
de hockey pour la toute première fois. Leur enthousiasme est immense, mais certains n’ont
pas encore l’équipement nécessaire pour débuter ce sport en toute sécurité.

Nous faisons appel à vous afin de recueillir des équipements de hockey usagés, en bon état.
Épaulières, jambières, casques, gants ou autres accessoires protecteurs sont les bienvenus.
Vous contribuerez directement à offrir à un enfant la chance de découvrir un sport
rassembleur, de développer sa confiance et de vivre une expérience positive au sein de
notre communauté.

Merci de soutenir nos jeunes et de faire vivre l’entraide dans notre communauté.

Veuillez contacter Mélise Roy-Bélanger, coordonnatrice des loisirs et de la vie
communautaire par courriel : loisirs@lisle-verte.ca ou au (418) 898-2812 poste 306.



Le tournoi de hockey Samuel-Côté est de retour cette
année pour sa 7e édition ! L’événement se tiendra le
samedi 7 février, à la patinoire de L’Isle-Verte. Toute
la population est invitée à venir encourager les
équipes et mettre de l’ambiance tout au long de la
journée ! Au programme, il y aura un tournoi 3 vs 3
avec deux catégories, soit le volet participation et le
volet compétition. Les amateurs et les joueurs plus
aguerris sont les bienvenus !

Sur place, vous pourrez profiter de foyers extérieurs
pour vous réchauffer, ainsi que d’une variété de repas,
offerts en collaboration avec le Resto Pub Le Madub
et le Marché des Îles. Un service de bar sera
également disponible, et le DJ Blob animera la soirée
pour prolonger le plaisir. 

De plus, pour clôturer la soirée en beauté, assistez à
un spectacle du groupe Les Madeleine !
À noter que, pour l’occasion, la patinoire sera
exclusivement réservée à l’usage du tournoi. 
Venez jouer, encourager et célébrer l’hiver avec nous !
Un événement festif, rassembleur et incontournable à
ne pas manquer ! 

Préparez-vous à vivre un moment épique de
patinage le 14 février de 18 h à 21 h sur la
patinoire extérieure de L’Isle-Verte !

Apportez votre âme sœur, vos ami·es, votre
famille pour célébrer la fête de l’amour et de
l’amitié sur la glace. 

Lumières colorées et musique dansante seront
au rendez-vous ! Feu extérieur, chocolat chaud
et surprises seront offerts aux personnes
présentes. L’ambiance promet d’être festive !

Venez en grand nombre pour profiter d’une
soirée de disco patin mémorable, digne des
grands films romantiques !

Tournoi Samuel-Côté

Disco-Patin
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ACTIVITÉS
PONCTUELLES
Tournoi de Hockey

Samuel-Côté
Samedi le 7 février

Disco-Patin - Spécial St-
Valentin

Samedi le 14 février
 

Lundi et mercredi, à partir de 13 h 30, au Pavillon
de l’amitié. Gratuit. Information auprès de Maurice
Dumas (418 898- 3637) .

Le 3e mercredi du mois (18 février et 18 mars) à   
12 h, au Pavillon de l’amitié. 13 $ par personne.
Inscription auprès de Georgette Beaulieu (418 898-
5283).

Dîners communautaires 

Jeux de cartes et autres jeux de société sur tables 

Bingo
Mardi, de 13 h 30, à la Villa Rose des Vents. Jeudi,
à partir de 13 h 30, à la Résidence de l’Ancrage.
Information auprès de Nancy Dumont (418 898-
2152).

Taï-Chi
Mardi, de 13 h à 14 h, au Pavillon de l'amitié. 5 $
par séance. Information auprès de Gilles Guay (418
898-2242).

ViActive
Jeudi, de 10 h à 11h, à la Résidence de l’Ancrage.
Gratuit. Pas de cours le 26 février. Inscription
auprès de Lynda Cloutier (418 866-0075).

Activités régulières

Page 11

Le programme Musclez vos méninges ! propose sept ateliers interactifs destinés aux
personnes vivant un vieillissement intellectuel normal. Chaque séance offre des
activités pour stimuler la mémoire et les autres facultés intellectuelles. 

Parmi les sujets abordés : les habitudes de vie et la vitalité intellectuelle, le stress et la
mémoire, ainsi que des exercices pour oxygéner les neurones et nourrir son cerveau.
L’objectif : mieux connaître son cerveau et adopter des habitudes qui le stimulent.

Les ateliers se dérouleront en présence au Pavillon de l’Amitié de L’Isle-Verte (140,
rue Saint-Jean-Baptiste), à partir du jeudi 5 février 2026 à 13 h, sur une durée de 7
semaines à raison de 2 h par semaine (activité suspendue durant la semaine de
relâche). La participation est limitée à 15 personnes maximum.

Coût : 35 $ pour les membres ADAUQAR, 35 $ pour les membres d’un organisme
partenaire, 45 $ pour les non-membres.

Pour vous inscrire, contactez l’ADAUQAR (Téléphone 418 724-1661 ou 1 800 511-
3382, poste 1661) ou rendez-vous à la Municipalité pour réserver votre place et
découvrir comment garder votre cerveau actif tout en partageant un moment
convivial !

Musclez vos méninges !



Les dîners communautaires de L’Isle-Verte, qui, à
notre avis, sont appréciés par les convives, sont sous
la responsabilité d’un comité de bénévoles locaux, qui
est rattaché au Centre d’action bénévole des
Seigneuries, communément appelé le CAB, dont le
bureau directeur est situé à Rivière-du-Loup. Ce
Centre, subventionné par le gouvernement du Québec,
supervise diverses actions bénévoles dans les villages
des MRC leur assurant support financier, technique et
organisationnel.

Le lien qui relie le CAB et le Club des 50 ans et plus,
provient du fait que le Club loue le Pavillon de l’amitié
au CAB aux mêmes conditions offertes à n’importe
quel autre locataire. Si quelqu’un a des informations à
demander ou des remarques à faire, à propos des
dîners communautaires, il peut s’adresser à Mme
Georgette Beaulieu, responsable de l’organisation
des dîners communautaires.

P.S. Le fait que plusieurs bénévoles qui travaillent à
l’organisation des dîners communautaires soient des
membres actifs du Club des 50 ans et plus de L’Isle-
Verte a pu créer une certaine confusion dans l’opinion
publique.

Bienvenue au Pavillon de l’amitié et Bonne Année
2026 !

Maurice Dumas, président du Club des 50 ans et
plus de L’Isle-Verte
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COMMUNIQUÉS - CLUB DES 50 ANS ET PLUS DE L’ISLE-
VERTE

Que l’année 2026 soit pour vous tous et toutes une
année où les événements se conjuguent en harmonie
avec vos rêves et vos ambitions personnelles,
professionnelles et sociales.

Le Club des 50 ans et plus de L’Isle-Verte est fier des
activités réalisées tout au cours de la récente année et
compte poursuivre son ambition de servir non
seulement ses membres mais la population toute
entière. De nouvelles activités sont prévues pour la
prochaine année. Le Pavillon de l’amitié, qui a connu
une cure de rajeunissement, ces derniers temps, est
ouvert à tous et peut accommoder ses utilisateurs pour
diverses activités. 

UNE PRÉCISION

Nous apprenions récemment que plusieurs personnes
de L’Isle-Verte croient que les dîners communautaires
offerts au Pavillon de l’amitié, à tous les troisièmes
mercredis du mois, sont organisés par le Club des 50
ans et plus de L’Isle-Verte. Ce n’est pas le cas.

NOS VOEUX POUR 2026
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COMMUNIQUÉS - CHEVALIER DE COLOMB
 Guignolée des

Chevaliers de Colomb –
édition décembre 2025

connu un succès que l’on doit à tous nos
collaborateurs et, en particulier, à vous tous qui y
avez contribué à votre façon.

Malgré les aléas de l’économie, la générosité des
gens demeure toujours présente à l’appel. Nous
sommes tous conscients que personne n’est à l’abri
de besoins particuliers à un moment ou à un autre.
Nous profitons de l’occasion pour souligner tous nos
commanditaires, à savoir :

Viger et Villeray s’est jointe à nous avec quatre
bénévoles, dont son directeur général (monsieur
Martin Bouchard) ainsi que la personne responsable
de l’engagement de notre Caisse Desjardins dans la
communauté (madame Christine Malenfant).

On ne peut passer sous silence l’implication des
Frères Chevaliers qui, année après année, s’y
impliquent avec enthousiasme. 

-La Députée et Ministre au sein de la Coalition Avenir
Québec, madame Amélie Dionne,
-La Promutuelle Rive-Sud,
-La Caisse Desjardins de Viger et Villeray,
-La Fédération des Producteurs de lait,
-La Fromagerie des Basques,
-Le syndicat des producteurs Acéricoles du Bas-Saint-
Laurent,
-Les Aliments ASTA,
-Le Fond de dépannage PA.RI.CI,
-L’Hydromellerie de Saint-Paul-de-la-Croix.

L’activité de la Guignolée, qui s’est
déroulée en décembre dernier, a

Comment, également, ne pas dire un énorme MERCI
à un partenaire qui soutient cette belle organisation,
financièrement, depuis des années et qui, pour 2025,
s’est joint à l’équipe de bénévoles dans la collecte de
porte à porte. Et oui ! Notre Caisse Desjardins de 

LES CHEVALIERS DE COLOMB DU CONSEIL
SEIGNEUR CÔTÉ VOUS DISENT MERCI !

En notre nom ainsi qu’au nom des personnes
ayant bénéficiées de votre aide

Guy Bérubé, Grand Chevalier
Conseil 10096 Seigneur Côté
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COMMUNIQUÉS - UNIVERS EMPLOI

Retraité.es comblé.es au travail, édition hiver 2026 !

Rivière-du-Loup, le 27 janvier 2026 – Toute l’équipe
d’Univers Emploi est très heureuse d’annoncer la
prochaine édition de son service destiné aux
personnes retraitées souhaitant effectuer un retour
au travail.

Sous forme d’ateliers de groupe répartis sur plusieurs
demi-journées au cours des mois de février et mars
prochains, les personnes intéressées seront
entourées par nos ressources professionnelles et
obtiendront un accompagnement personnalisé et
gratuit. Ce parcours comprendra une rencontre
individuelle avec des employeurs de la région
favorables à l’embauche de talents expérimentés
ainsi que la possibilité de participer à un prochain
Événement emploi.

Vous avez des réflexions comme « J’ai le goût de me
sentir utile. », « J’aimerais bien transmettre mon
savoir, léguer quelque chose. » ou encore « Un
emploi me permettrait de changer de routine. », ce
service est fait pour vous !

« Je suis comblée par cette démarche qui a dépassé
mes attentes, cela a ranimé des passions qui sont
toujours présentes. », témoigne une personne
participante.

« Le service Retraité.es comblé.es au travail est un
processus complet d’accompagnement pour la
réalisation d’un projet de retour au travail. Les
participant.es partagent une expérience commune
teintée d’une richesse humaine inspirée de tous. »,
déclare Mylène Charest, conseillère senior chez
Univers Emploi.

Votre expertise est recherchée par les employeurs !

Qui sommes-nous ?
Univers Emploi, centre-conseil créé en 2016 à la suite
d’une fusion novatrice de quatre organismes en
employabilité (Corporation de l’entreprise
d’entraînement Bioglobe de Rivière-du-Loup,
Carrefour jeunesse-emploi Rivière-du-Loup/Les
Basques, Club de recherche d’emploi du KRTB ainsi
que SEMO KRTB). L’équipe de professionnel.les vient
en aide à toute personne de 15 ans et plus ayant
besoin d'accompagnement dans son développement
personnel ou professionnel. 

Univers Emploi encourage la réussite éducative,
l’acquisition d’une vie socioprofessionnelle épanouie,
l’attractivité et l’enracinement ainsi que les
compétences durables et transférables qui
s’acquièrent tout au long de la vie.

Bertille Courtis
Architecte des

communications
Univers Emploi

Il offre son soutien à tout individu souhaitant
développer des aptitudes socioprofessionnelles, son
autonomie personnelle et sociale, un choix
professionnel, intégrer et maintenir un emploi ou
mettre sur pied des projets personnels et
professionnels.

 Séances d’information
Pour qui : personnes retraitées de la MRC de

Rivière-du-Loup
 Dates : le mardi 10 février à 13 h 30 et le mardi

17 février à 9 h 00
 Lieu : 37, rue Delage, Rivière-du-Loup
 Inscription/information : 418 314-0404

 Inscription obligatoire et places limitées



 
* Les dons nombreux, 
* La fidélité de notre clientèle qui s’élargit sans cesse
* La fréquentation de notre aire de détente à l’entrée pour un café et des rencontres amicales…

…autant de raison d’être fiers de ce grand mouvement de solidarité.
 
Que ce soit la quête de trouvailles ou d’économies, la Friperie du Nordet est un endroit incontournable à fréquenter ! Nous
vous rappelons également que nous recueillons vos contenants consignés, ce qui génère une autre source de revenus pour
maintenir un bon équilibre financier.

Sans vous, la Friperie du Nordet ne pourrait poursuivre sa mission.
 

Friperie du nordet

Solde

Au cours de la dernière année, de nombreux travaux
ont pu être réalisés à la friperie et nous en sommes
très fiers ! Les Constructions Roland Lebel ont
travaillé à rendre notre bâtiment sain et sécuritaire
(toiture, démolition des chambres froides autrefois
utilisées par l’épicerie). Le drain au sous-sol permettra
également d’utiliser cet espace de façon plus
adéquate pour du rangement. Merci à leur équipe !

             une année importante pour la Friperie du
Nordet qui aura atteint 20 ans d’existence en
décembre prochain.

Suite à une consultation sur la politique familiale en
février, un comité provisoire est formé pour mettre de
l’avant le projet d’une friperie à L’Isle-Verte. Ce comité
était formé de Julie Dubé, conseillère responsable des
questions familiales, Thérèse Rioux du Club
Optimiste, Claude Dallaire du Centre d’art Le Tordeur,
Linda Beaulieu de l’AFEAS et Annie Brisson, chargée
de projet en politique familiale. Mme Gilberte Chassé,
alors agente de développement, est autorisée par la
Corporation de développement à consacrer du temps
pour monter ce projet et ce, en étroite collaboration
avec le maire de l’époque, M. Serge Forest, ainsi
qu’avec ce comité provisoire.

Se sont succédé des bénévoles, des employés, des
administrateurs dévoués à cette cause, de plus en
plus d’actualité, qu’est le développement durable…
Ajoutons à cela les enjeux économiques pour la
population qui doit faire face à l’augmentation des
coûts des services essentiels (alimentation, logement,
soins, etc.).

COMMUNIQUÉS - FRIPERIE DU NORDET
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 L’année 2026 vient de
débuter…

Qu’elle soit empreinte de
douceur, de joie et d’harmonie.

2026,

2006,

Depuis 20 ans,

2025,



COMMUNIQUÉS - AU COEUR DU JUMELAGE : L’HISTOIRE
DE DENISE ET SERGE

Le conseil de Fabrique est présentement à la recherche d’une personne
pour assurer le secrétariat.

Si vous avez de l’expérience dans ce domaine et que vous souhaitez
vous impliquer dans votre communauté, veuillez contacter Suzanne
Marquis. Plus de détails pourront vous être fournis.

        suzmar@hotmail.ca

Page 16 

FABRIQUE DE L’ISLE-VERT

Participants au programme de jumelage interculturel, Denise et
Serge ont célébré leur 3e anniversaire d’amitié, une occasion
de souligner bien plus qu’un chiffre : une rencontre humaine qui
a transformé leurs vies.

Pour Denise, tout a commencé simplement : « Je me suis dit
que j’allais aller à la rencontre d’une nouvelle personne. » De
cette ouverture est née une relation empreinte de complicité.

Serge raconte avec sourire son parcours d’apprentissage et
d’intégration : « J’ai appris à faire l’épicerie, ce que je ne savais
pas faire. Au Cameroun, les hommes ne vont pas à la cuisine.
Les échanges que j’ai eus, comme ceux avec Denise,
favorisent une intégration réussie. »
Une grande amitié s’est installée, toujours bien vivante
aujourd’hui. « Elle est devenue ma mère blanche du Canada »,
confie Serge, une appellation que ses enfants ont adoptée avec
tendresse, Denise étant devenue la grand-mère blanche des 3
enfants de Serge.

De son côté, Denise partage cette fierté : « Je parle souvent de
Serge à mes amis et à ma famille. Tout le monde sait qu’il fait
partie de mon environnement immédiat. »

Au-delà des mots, ces gestes d’accueil et de solidarité
prennent tout leur sens. Comme le résume si bien Serge : dire
merci, ce n’est qu’un mot ; l’essentiel, c’est le geste qui
l’accompagne.

Balayer le code QR avec votre
appareil mobile (tablette ou
cellulaire) pour visionner la vidéo.



COMMUNIQUÉS  - L’ASSOCIATION FORESTIÈRE BAS
LAURENTIENNE

Souvent appelés bois mou ou résineux, les conifères
sont apparus il y a environ 400 millions d’années. Une
chose qui les rend vraiment fascinants, c’est leur
adaptation au froid !

Les conifères, ces
arbres de froid !

Les feuilles des conifères, appelées aiguilles, sont
petites et allongées. Elles sont donc peu exposées à
l’air, ce qui réduit les pertes d’eau durant la saison
froide et sèche. Elles ont aussi très peu de stomates
(microscopiques orifices qui permettent les échanges
gazeux et par où l’eau s’échappe), ce qui réduit la
transpiration et donc les pertes d’eau. Les aiguilles
des conifères sont également recouvertes d’une
cuticule, une sorte de couche protectrice épaisse et
cireuse qui évite l’assèchement. uction de protéines
antigel. 

Les feuilles des conifères, appelées aiguilles, sont
petites et allongées. Elles sont donc peu exposées à
l’air, ce qui réduit les pertes d’eau durant la saison
froide et sèche.

Elles ont aussi très peu de stomates (microscopiques
orifices qui permettent les échanges gazeux et par où
l’eau s’échappe), ce qui réduit la transpiration et donc
les pertes d’eau.

Les aiguilles des conifères sont également
recouvertes d’une cuticule, une sorte de couche
protectrice épaisse et cireuse qui évite l’assèchement. 

Les feuilles des conifères persistent, elles restent sur
l’arbre tout au long de l’année. Elles tombent
graduellement, une à une, et sont remplacées par de
nouvelles aiguilles. On dit que les conifères sont
sempervirents, c’est-à-dire toujours verts. En effet,
contrairement aux feuillus, ils conservent leur
chlorophylle (pigment vert indispensable à la
photosynthèse) même en hiver. Il existe quelques
exceptions. Ici, le seul conifère indigène à perdre ses
aiguilles est le Mélèze laricin.

De nombreux changements chimiques vont s’opérer à
l’intérieur des tissus des conifères pour les rendre
plus résistants au froid, comme parfois la production
de protéines antigel. 

Leur écorce aussi est faite pour passer de longues
périodes au froid puisqu’elle est épaisse et remplie
d’alvéoles, ce qui procure une bonne isolation.

L’Association forestière bas-laurentienne est un
organisme à but non-lucratif dont la mission est
d’éduquer les jeunes et sensibiliser la population à
l’importance de la forêt. Nous offrons des ateliers sur
la forêt dans les écoles, camps de jour, évènements
divers, etc. Contactez-nous pour planifier une activité!

Association forestière bas-laurentienne
10, 7e Avenue, St-Fabien - (418) 896-1213-

www.afbl.info
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MOTS DE LA MAIRESSE - JANVIER 2026
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Horaire des pharmaciens(nes)
Du lundi au vendredi:  de 9 h à 17 h 

Pharmacie Philippe Lépicier
et Marie-Hélène Miousse inc. 

PHARMACIE 

Du lundi au vendredi: de 9 h à 17 h 30  

136-A, rue du Seigneur-Côté
Tél.: 418 898-3111 

Heures d’ouverture de la pharmacie 

CLINIQUE MÉDICALE 
150, rue Saint-Jean-Baptiste (Presbytère)
Tél.: 418 867-2642, option 4 pour L’Isle-Verte 

Les lundis, mardis et jeudis : de 8 h à 12 h  
Les mercredis et vendredis : de 9 h à  12 h 

Heures d’ouverture de la clinique 

Horaire du médecin - Février 2026 
Dr Caron : 3, 10, 17, 24
Horaire du médecin - Mars 2026
Dr Caron : 3, 10, 17, 24, 31

SANTÉ ET SERVICES SOCIAUX  
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Service de la sécurité incendie 
Casernes de Cacouna, L’Isle-Verte, Saint-Éloi et Saint-Modeste 
Postes permanents à temps partiel
 
Quand tu entends quelqu’un complimenter son amie en lui disant qu’elle est en feu, tu cherches tout de
suite un seau pour l’éteindre. Quand ton voisin grille un peu trop fort sa bavette sur le barbecue, tu
enjambes la haie de cèdres pour aller arroser son souper. Tu as du nerf, des réflexes allumés, une
bonne forme physique et un penchant pour la saine camaraderie? On te veut dans une de nos casernes!
Et au cas où tu en douterais : chez nous, « grande échelle » ne rime pas avec « petite cervelle ». 
 
Exigences : 

 Avoir 18 ans et plus ; 
Demeurer dans un rayon de 15 kilomètres de la caserne désignée ;
Détenir un permis de classe 4-A ou être apte à l'obtenir ; 
Avoir une bonne condition physique ;
Aimer les défis et le travail sous pression ; 
Vouloir travailler en équipe. 

La formation Pompier I est payée et les pompiers sont rémunérés pour y assister. 

�
�
�
�
�
�
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Dossier de candidature : 
Présentez-nous votre couleur en faisant parvenir votre CV et une lettre mettant en évidence vos
motivations à exercer cette fonction avant le 28 février 2026, 16 h. Le processus de sélection peut
inclure, des tests, des entrevues, une évaluation psychométrique, un test physique, de même qu’une
évaluation médicale. 

Karine Dupont, agente administrative RH         
Service des ressources humaines et affaires juridiques
Ville de Rivière-du-Loup 75, rue de l’Hôtel-de-Ville,     
C. P. 37 Rivière-du-Loup (Québec) G5R 1L7
418 867-6641 | emplois@villerdl.ca 

Note : Le fait de pouvoir s'absenter de son travail lors d'un appel d'urgence est un critère important 
qui sera considéré lors de l'embauche. 

La Ville de Rivière-du-Loup applique un programme d’accès égalitaire en emploi et invite les femmes,
les minorités visibles, les minorités ethniques, les autochtones et les personnes handicapées à
présenter leur candidature. 
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Bac bleu -
Matières

recyclables

Bac brun -
Matières

organiques

Bac noir
ou vert -
ordures

CALENDRIER DES COLLECTES 
 FÉVRIER - MARS
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CALENDRIER DES ACTIVITÉS 
FÉVRIER 2026

Dimanche 

Dimanche 

Lundi 

Lundi 

Mardi 

Mardi 

Mercredi 

Mercredi

MARS 2026

Jeudi 

Jeudi 

Vendredi 

Vendredi 

Samedi 

Samedi 

: 3, 10, 17,
24

: 10

: 4, 11, 18,
25

: 4, 25

: 4, 11, 18,
25

: 4, 11, 18,
25

: 5, 26

: 5, 12, 19

: 5, 12, 19,
26

: 5, 12, 19,
26
: 5, 12, 19,
26

Légende: 

Dîner communautaires 

Bingo 

Présence de l’inspectrice en bâtiment 

Tai-chi Viactive 

Bibliothèque 

Activité spéciale Cartes

: 18

Séance du conseil municipal 

: 2, 9, 16,
23

: 10

Hockey pour enfants

Ballon-balais

: 7 Tournoi de
hockey

: 14 Disco-
Patin

: 2, 9, 16,
23

: 2, 9, 16

: 4, 11, 18,
25

: 5, 12, 19,
26

: 2, 9, 16,
23, 30

: 18

: 4, 11, 18,
25

: 5, 12, 19,
26

: 3, 10, 17,
24, 30

: 5, 12, 19,
26

: 3, 10, 17,
24

: 3, 10, 17,
24, 30

: 5, 12, 19,
26

: 5, 12, 19
: 3, 10, 17

: 3, 10, 17,
24
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Friperie du Nordet 
143, rue Saint-Jean-Baptiste

418-898-2812, poste 308 

Bureau municipal

Bibliothèque municipale
Robertine-Barry 

136, rue Saint-Jean-Baptiste
418-898-2812, poste 309 

JOURS  

JOURS 

Mercredi et vendredi

Jeudi 

Samedi 

HEURES 

13 h à 16 h 30

13 h à 17 h 

13 h à 16 h 

141, rue Saint-Jean-Baptiste, 418 898-2812

AVANT-MIDI 

FERMÉ 

APRÈS-MIDI 

JOURS

Mercredi

Jeudi 

HEURES

19 h à 20 h

13 h à 15 h 

Lundi

Mardi

Mercredi

Jeudi

Vendredi

FERMÉ 

8 h 30 à 12 h

FERMÉ 

8 h 30 à 12 h

8 h 30 à 12 h

13 h à 17 h

13 h à 17 h

13 h à 17 h

13 h à 17 h

COORDONNÉES ET HORAIRES  

ÉQUIPE MUNICIPALE 

 Patrick Landry - Préposé à l’aqueduc et aux eaux usées 

 Michaël Jodoin - Mécanicien-opérateur 

Audrey-Anne Dubé - Greffière-trésorière adjointe 

 Richard Gagnon - Journalier aux travaux publics 

 Daniel Lagacé - Journalier aux travaux publics 

 Martin Marquis - Préposé aux locations 

 Mélise Roy-Bélanger - Coordonnatrice des loisirs et de la vie communautaire 

 Julie Lemieux - Inspectrice en bâtiment et en environnement 

 Réjeanne Martel - Préposée à l’entretien ménager  

 Mathieu Dubé - Contremaître des travaux publics 

 Francis Beaulieu - Opérateur-manœuvre 

 Guillaume Boisjoli Côté - Adjoint administratif 

Thomas Ruest-Gagné - Directeur général et Greffier-trésorier


