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RAPPEL - ÉCHÉANCE DE
TAXES 2026 

Voici les dates des prochaines échéances
de taxes pour l'année 2026:

1  octobre 2026
16 novembre 2026

CE N’EST QU’UN AUREVOIR

Après une aventure professionnelle aussi intense qu’enrichissante, le moment est venu pour moi de vous
annoncer que je quitterai mes fonctions de coordonnatrice des loisirs et de la vie communautaire le 23 octobre
prochain.

Lorsque je suis arrivée à L’Isle-Verte, je souhaitais faire revivre ce poste, créer, rassembler et mettre un peu de
couleur dans le quotidien de notre communauté. Ce que je ne savais pas, c’est à quel point cette expérience allait
également me faire grandir. J’y ai fait de magnifiques rencontres, relevé de nombreux défis, appris énormément
et, surtout, j’ai eu le privilège de travailler pour une communauté profondément attachante.

Un nouveau défi professionnel, directement lié à mes aspirations à long terme, s’est présenté à moi de façon
inattendue. C’est une occasion que je ne pouvais laisser passer et que mon passage à la Municipalité m’aura
justement donné les outils et la confiance nécessaires pour saisir.

Je quitte avec beaucoup de fierté, de gratitude et une petite touche de nostalgie. J’espère avoir réussi, à ma
façon, à laisser quelques beaux souvenirs et un peu de couleur dans votre quotidien.

Merci à mes collègues, au conseil municipal, à nos partenaires, aux bénévoles et, surtout, aux citoyens et
citoyennes pour votre confiance. Je pensais arriver ici pour occuper un poste. J’en repars avec tellement plus.

Merci pour cette magnifique page de mon histoire. 💚

Audrey Pelletier
Coordonnatrice aux Loisirs et à la vie communautaire

RAPPEL - STATIONNEMENT DE NUIT
Afin de faciliter les opérations de déneigement, nous
rappelons à tous les citoyens qu’une réglementation
municipale interdit le stationnement sur les chemins publics
pendant la période du 1er novembre au 15 avril
inclusivement, entre vingt-trois (23) heures et six (6)
heures du matin. 

Nous demandons votre bonne collaboration quant au
respect de la règlementation et vous prions de bien vouloir
en informer vos invités! 

BUREAU MUNICIPAL FERMÉ

Le bureau municipal sera fermé :

lundi le 12 octobre en raison de
l’Action de grâce
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JOURNAL

BLOC-NOTES MUNICIPAL

PROCHAINES SÉANCES DU CONSEIL
MUNICIPAL

INSPECTRICE EN
BÂTIMENT ET EN
ENVIRONNEMENT

Veuillez prendre note que Mme
Lemieux sera absente du bureau
aux dates suivantes :

13 Octobre

10 Novembre

8 Décembre

Les séances ont lieu au Pavillon de l'amitié (140, rue Saint-Jean-Baptiste)

à compter de 20 h.

Le p'tit

Pour consulter les procès-verbaux ou visionner les

enregistrements des séances, rendez-vous sur le site Web de la

Municipalité, dans la section Affaires municipales, onglet Conseil

municipal.

Mercredi 14 octobre

Jeudi 15 octobre

AVIS AUX ORGANISMES COMMUNAUTAIRES
DATE DE TOMBÉE

La date limite pour nous faire parvenir votre article pour le

prochain journal municipal est le mercredi 18 novembre à 17 h.

Tout texte reçu après cette date ne sera pas publié dans le

présent numéro. Il paraîtra dans l'édition suivante.

Merci de bien vouloir nous transmettre le tout par courriel, à

reception@lisle-verte.ca, en format Word, et les photos en format

PNG ou JPEG.

Veuillez noter que cet horaire est
toujours sujet à changement.
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Des questions pour alimenter les réflexions : 

Comment pouvons-nous faire de notre
municipalité un milieu de vie encore plus
accueillant, sécuritaire et solidaire ? 

Quels types d’activités ou de rencontres
citoyennes vous donneraient envie de participer
? 

L’engagement de chacun est important et essentiel
pour moi, pour nous.

Au nom de vos conseillers Catherine, Ginette,
Suzanne, Virginie, Daniel et Alexandre. 
De Monic Vézina, votre maire. 

UN MERCI SPÉCIAL …

Je tiens à souligner le travail de notre contremaître
des travaux publics municipaux, Mathieu Dubé et
de son équipe qui,  depuis quelques mois, ont
redonné un visuel embelli au coeur de notre village :
l’abri communautaire et son environnement  ainsi
que le bâtiment (ancien presbytère) accueillant
notre CLSC qui a subi une rénovation esthétique. 

Merci de rendre visible l’importance de prendre
soin… 

MOT DU MAIRE – MESSAGE D’OCTOBRE 
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Le 20 septembre dernier, 250 personnes ont pris
part au dîner-bénéfice organisé par la Municipalité
en collaboration avec le Conseil des Chevaliers de
Colomb Seigneur Côté, événement dédié à la
Maison des soins palliatifs. Votre présence a créé
un moment rempli du plaisir d’être ensemble, mais
surtout a démontré un geste concret de solidarité
envers une mission essentielle. 

Lors de l’activité, l’engagement de citoyens
impliqués comme Chevaliers de Colomb a été
souligné. La Municipalité a profité de ce moment
pour rendre hommage à des citoyens qui
contribuent à la vitalité de notre milieu, mais
également qui témoignent de l’importance de
prendre soin des gens en s’impliquant, en
produisant ou en offrant des services essentiels.
Merci à madame Audette Lafrance, à monsieur
Gérald Pelletier et au docteur Jacques Caron.

Comme citoyens de L’Isle-Verte, nous sommes
privilégiés de pouvoir avoir accès à un CLSC et à
une pharmacie de proximité avec un personnel
accueillant et professionnel. C’est important de le
rappeler et de leur dire « Merci d’être là ! »

Dans notre communauté, prendre soin n’est pas
seulement un geste individuel : c’est une façon de
vivre ensemble. J’en profite pour dire merci aux
jeunes qui ont servi le repas ainsi qu’aux aux
adultes bénévoles qui ont permis le succès de ce
dîner. Merci aux généreux donateurs tant citoyens
qu’entrepreneurs qui ont démontré qu’ensemble on
peut faire de grandes choses.

Votre engagement témoigne de ce que nous
sommes comme communauté : des gens qui se
mobilisent, qui donnent, qui soutiennent, qui
prennent soin. Ensemble, nous avons montré que la
générosité et la compassion sont au cœur de notre
identité collective.

Dire merci et rendre visible…



❄️ Tu aimes les défis et les tempêtes ne te font pas peur? Prendre le volant de la machinerie
lourde pour dégager les routes et permettre aux gens de se déplacer en sécurité, ça te parle?
On t’offre le terrain de jeu parfait!

La Municipalité de L’Isle-Verte cherche un(e) déneigeur(euse) occasionnel(le) sur appel pour
se joindre à son équipe cet hiver.

TON RÔLE
Sous l’autorité du contremaître des travaux publics (le meilleur qui soit), le déneigeur accomplit
diverses tâches reliées à la conduite et l’utilisation d’équipements de déneigement.

PRINCIPALES RESPONSABILITES
Effectuer les opérations de déneigement des routes de la municipalité à l’aide de la machinerie
lourde (camion, souffleur, charrue, etc.) ;

 CONDITIONS DE TRAVAIL 
Horaire sur appel, de jour, de soir, en semaine et fin de semaine ;
Salaire : entre 27,79$/h et 32,21$/h (selon qualifications et expérience). 

OFFRE D’EMPLOI
 DÉNEIGEUR(EUSE) OCCASIONNEL(LE) SUR APPEL

Le genre masculin a été utilisé afin d’alléger la lecture. 

Prêt(e) à relever le défi?
Consulte l’offre d’emploi!
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OFFRE D’EMPLOI 
COORDONNATEUR(TRICE) DES LOISIRS ET DE LA 

VIE COMMUNAUTAIRE 

VOTRE RÔLE 
Sous l’autorité de la direction générale, le ou la coordonnateur(trice) a pour mandat de planifier,
organiser et faire rayonner les activités, événements et services de loisirs destinés à la
population. Vous travaillerez en étroite collaboration avec les organismes, comités et bénévoles
afin de créer un environnement communautaire vivant et stimulant. 
 
PRINCIPALES RESPONSABILITÉS 
Développement et animation du milieu 

Concevoir et mettre en œuvre des projets et activités répondant aux besoins de la population
(familles, jeunes et aînés) ; 
Développer des événements innovants favorisant la participation citoyenne et l’inclusion
sociale ; 
Coordonner le camp de jour et la patinoire ;
Assurer le suivi et la mise en valeur de la Politique Familles et Aînés. 

Gestion et organisation 
Gérer le budget du service avec rigueur et efficacité ; 
Planifier et coordonner l’utilisation des infrastructures et équipements municipaux ; 
Superviser et soutenir les employés, bénévoles et partenaires impliqués ; 
Participer à la préparation et au suivi des demandes de subventions et d’aide financières. 

Communication et promotion 
Élaborer et diffuser le contenu promotionnel (journal municipal, site web et réseaux sociaux) ; 
Valoriser et mettre en lumière la vie communautaire locale. 

Collaboration et engagement 
Travailler en étroite collaboration avec les organismes communautaires, associations et
comités ; 
Offrir un service à la clientèle de qualité et entretenir des relations positives avec les
citoyens ; 
Adapter son horaire en fonction des besoins des activités (soirées, fins de semaine, jours
fériés). 
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La Municipalité de L’Isle-Verte est à la recherche d’une personne dynamique, CRÉATIVE ET
organisée pour se joindre à son équipe à titre DE COORDONNATEUR(RICE) DES LOISIRS ET DE LA
VIE COMMUNAUTAIRE. CE POSTE CLÉ CONTRIBUE DIRECTEMENT À FAIRE DE L’ISLE-VERTE UN
MILIEU DE VIE ACTIF, INCLUSIF ET RASSEMBLEUR. 



PROFIL RECHERCHÉ 
🎓 Formation et compétences 

DEC en intervention en loisirs, ou autre formation pertinente ; 
Compétence en gestion des ressources humaines et financières ; 
Habiletés en planification, organisation d’événements et animation ; 
Excellente maîtrise du français et des outils informatiques (Word, Excel, Outlook, Publisher) ; 
Leadership, autonomie, créativité et entregent. 

 
🌟 Aptitudes et qualités 

Sens de l’organisation et esprit d’initiative ; 
Esprit créatif, mobilisateur et rassembleur ; 
Capacité à gérer plusieurs tâches en même temps ; 
Excellentes habiletés relationnelles. 

 
CONDITIONS DE TRAVAIL 
📌 Poste cadre régulier, temps plein (35 h/semaine, horaire flexible selon les activités) ; 
💰 Salaire horaire : Entre 28,02 $ et 35,00 $, selon qualifications et expérience ; 
📈 Avantages sociaux : REER collectif et assurances collectives ; 
🎉 Un milieu de travail stimulant, au sein d’une équipe engagée et passionnée. 

POUR POSTULER 
Faites-nous parvenir votre candidature avant le vendredi 23 octobre 2026 à 12 h : 

📩 par courriel : reception@lisle-verte.ca 
📬 par courrier : 

Comité de sélection – Coordonnateur(rice) des loisirs et de la vie communautaire 
Municipalité de L’Isle-Verte 
141, rue Saint-Jean-Baptiste 
L’Isle-Verte (Québec) G0L 1K0 
 
Pour toute question : 418 898-2812 
 
Nous remercions tous les 
candidats pour leur intérêt.
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OFFRE D’EMPLOI 
Préposé(e) aux installations et aux activités municipales
À L'Isle-Verte, nous cherchons une personne sur qui nous pouvons compter. Une personne
qui aime rendre service, qui voit ce qu'il y a à faire avant même qu'on le demande et qui est
fière de participer à la réussite des activités qui rassemblent les citoyens. 
 
Ce que tu feras
Aucune journée ne se ressemble vraiment.
Vous serez appelé(e) à :

Préparer, entretenir et remettre en ordre les bâtiments municipaux;
Accueillir les utilisateurs lors des locations de salles, remettre les clés et assurer une présence
au besoin;
Installer et déplacer tables, chaises et équipements pour les activités municipales;
Soutenir l'équipe lors des événements et des rassemblements citoyens;
Effectuer différentes tâches de conciergerie et d'entretien léger;
Donner un coup de main là où les besoins se présentent.

 
Le profil que nous recherchons
Nous recherchons avant tout une personnalité. Une personne qui est :

Fiable et responsable;
Autonome et débrouillarde;
Polyvalente et toujours prête à aider;
Organisée et respectueuse des lieux;
À l'aise de travailler autant seule qu'en équipe;
Disponible selon les besoins, notamment certains soirs, fins de semaine ou lors d'événements.
Le sens du service, le sourire et l'esprit d'entraide feront toute la différence.

 
Conditions de travail

Horaire variable selon les besoins opérationnels;
Travail de jour, avec certaines disponibilités en soirée et les fins de semaine;
Salaire horaire de 18.88$ à 23.58$;
Avantages sociaux selon notre plan de gestion des ressources humaines;
Entrée en fonction : à déterminer.

 
Vous vous reconnaissez?
Même si vous ne cochez pas toutes les cases, mais que vous êtes convaincu(e) d'être la bonne
personne, nous voulons vous rencontrer.
 
Envoyez votre candidature à : reception@lisle-verte.ca
Date limite : 23 octobre 2026, 12h
 
Parce qu'une municipalité, c’est d'abord des gens. Et peut-être bientôt vous.
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COMMUNIQUÉS
INSPECTRICE EN BÂTIMENT ET EN ENVIRONNEMENT

11.5.2. Localisation des arbres

Les arbres doivent être localisés à une distance
minimale de 1,5 mètre des éléments suivants :
1. luminaires de rue ;
2. réseaux d’égout ou d’aqueduc ;
3. tuyaux de drainage des bâtiments ;
4. tout câble électrique ou téléphonique ;
5. tout poteau portant des fils électriques ;
6. bordure de revêtement de rue et de trottoir ;
7. équipements électriques enfouis ;
8. bornes-fontaines.

Dans le but de mieux publiciser les règlements en
vigueur de la municipalité vous pouvez prendre
connaissance de la partie portant sur la plantation et
l’abattage d’arbres en milieu urbain.

Extrait du règlement de zonage :

11.5. Normes relatives à la plantation et à
l’abattage d’arbres

    11.5.1. Plantations prohibées

Il est prohibé de planter les espèces d’arbres
suivantes à moins de 6 mètres d’un bâtiment principal,
d’une limite de terrain, de l’emprise d’une rue, d’une
infrastructure et d’une conduite souterraine de
services publics ou d’une installation sanitaire :

Érable argenté (Acer saccharinum) ;
Érable à Giguère (Acer negundo) ;
Érable de Norvège (Acer platanoides) ;
Peupliers (Populus spp.) ;
Saules arborescents (Salix spp.) ;
Orme Chinois (Ulmus parviflora) ;
Orme d’Amérique (Ulmus americana).

La plantation et la présence des plantes
envahissantes suivantes sont prohibées :

Berce du Caucase ;
Nerprun bourdaine ;
Nerprun cathartique ;
Renoué du Japon (bambou du Japon) ;
Roseau commun (Phragmite).

   

11.5.3. Préservation des arbres de 10 centimètres
et plus de diamètre sur terrain construit

Dans les zones localisées à l’intérieur du périmètre
d’urbanisation, l’abattage d’arbres dont le diamètre du
tronc est égal ou supérieur à 10 centimètres mesuré à
un quelconque endroit du tronc nécessite l’obtention
d’un permis et est assujetti à l’une ou l’autre des
conditions suivantes :

1. l’arbre doit être atteint d’une maladie incurable ou
être mort ;
2. l’arbre doit être dangereux pour la sécurité des
personnes ;
3. l’arbre doit être une nuisance pour la croissance et
le bien-être des arbres voisins;
4. l’arbre doit causer des dommages à la propriété
publique ou privée ;
5. l’arbre doit nécessairement être abattu dans le
cadre de l’exécution de travaux publics ;
6. l’arbre doit nécessairement être abattu pour la
réalisation d’un projet de construction ou un
aménagement autorisé par la Municipalité ;
7. tous les arbres abattus, en cour avant, doivent être
remplacés dans la même année par un arbre d’une
hauteur minimale de 1,5 mètre.
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 11.5.5.3. Cas d’exception

Les interventions mentionnées à l’article 11.5.5.2. «
Interventions interdites » peuvent être autorisées par
l’obtention d’un permis et si elles correspondent à l’une ou
l’autre ou plusieurs des situations suivantes :

1.elles sont réalisées dans le cadre de recherches
autorisées par la Municipalité ;

2.elles visent à réduire la dangerosité de l’arbre ;
3.elles visent à augmenter la sécurité routière ;
4.elles sont réalisées dans le cadre de travaux autorisés

;
5.elles sont nécessaires afin d’éviter un abattage ;
6.elles sont nécessaires pour conserver l’arbre ;
7.elles sont nécessaires pour la sécurité du public.

11.5.6. Obligation de planter des arbres lors de la
construction d’un nouveau bâtiment principal

À l’intérieur du périmètre d’urbanisation, deux (2) arbres
d’une hauteur minimale de 1,5 mètre doivent être plantés
dans la cour avant de tout terrain nouvellement construit
dans les 12 mois suivant la première éventualité :

la date d’occupation du bâtiment principal d’habitation
;
la date de fin de validité du permis de construction

Le propriétaire a la responsabilité de maintenir les arbres
en vie et de les remplacer, au besoin, afin de satisfaire les
exigences minimales de conservation et de plantation.

11.5.4. Préservation des arbres sur terrain
non construit et boisé

À l’intérieur du périmètre d’urbanisation,
l’abattage d’arbres est autorisé seulement à la
limite des surfaces nécessaires à
l’implantation d’une habitation et de ses
dépendances (équipement inclus) sans
toutefois excéder 40 % de la surface totale
boisé du terrain.

11.5.5. Élagage et interventions interdites
 
11.5.5.1. Élagage
L’élagage est assujetti aux conditions
suivantes :

1. tout élagage doit être effectué en
considération de la notion de coupe
directionnelle et de « tire-sève » ;

2.un maximum de 25 % du feuillage peut
être enlevé lors d’un élagage pour une
seule année. Si une quantité supérieure de
feuillage doit être élaguée, l’intervention
doit être réalisée sur plus d’une année,
espacée par des pauses d’au minimum 2
ans ;

3. le rehaussement de la cime ne devrait pas
dépasser plus du tiers de la hauteur de
l’arbre.

 11.5.5.2. Interventions interdites

La réalisation des interventions suivantes est
interdite :

1. l’élagage qui ne respecte pas l’article
11.5.5.1. ;

2. le ravalement ;
3. l’étranglement, l’annelage ou l’enlèvement

de l’écorce ;
4. l’étêtage ;
5. le rehaussement de la cime sur plus du

tiers de la hauteur de l’arbre ;
6. la suppression d’une partie des racines qui

est susceptible de nuire à la santé ou à la
stabilité de l’arbre ;

7. toute autre action qui est susceptible de
nuire à la santé ou de causer la mort de
l’arbre;
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COMMUNIQUÉS  - L’ASSOCIATION FORESTIÈRE BAS
LAURENTIENNE

La photosynthèse

Le saviez-vous ?

Lorsqu'il fait très chaud et sec, les arbres peuvent
fermer partiellement leurs stomates pour éviter de
perdre trop d'eau. En contrepartie, ils captent
moins de CO₂ et leur photosynthèse ralentit. Ils
passent en quelque sorte en «mode économie
d'énergie» jusqu'au retour de conditions plus
favorables.

À la fin de l’été, les journées raccourcissent et les
températures commencent à diminuer. La saison
de croissance des arbres tire tranquillement à sa
fin et, ici et là, quelques feuilles commencent déjà
à changer de couleur : un signe que les arbres se
préparent doucement à l'automne.

En été, les arbres sont en pleine activité! Grâce
à leurs feuilles, ils réalisent la photosynthèse, un
processus essentiel à la vie sur Terre qui leur
permet de transformer l'énergie du soleil en
nourriture.

Pour y arriver, les arbres absorbent l'eau du sol
par leurs racines et captent le dioxyde de
carbone (CO₂) présent dans l'air grâce à de
minuscules ouvertures situées sur leurs feuilles,
appelées stomates. La chlorophylle, ce pigment
qui donne aux feuilles leur couleur verte, capte
quant à elle l'énergie du soleil.

À partir de ces éléments, l'arbre fabrique des
sucres qui lui fournissent l'énergie nécessaire
pour grandir et produire son bois, ses feuilles,
ses racines et ses fruits. Au cours de la
photosynthèse, de l'oxygène est également libéré
dans l'atmosphère

L’Association forestière bas-laurentienne est un organisme à but non-lucratif dont la 
mission est d’éduquer les jeunes et sensibiliser la population à l’importance de la forêt. Nous offrons un
service d’animation d’ateliers sur la forêt dans les écoles, les camps de jour, lors d’activités grand-public et
pour divers évènements. Contactez-nous pour planifier une activité dans votre école ou votre municipalité :
www.afbl.info

Page 11

http://www.afbl.info/


Nous avons repris nos activités en septembre, et
nous avons bien des projets pour l’année qui
commence. 

Au moment d’écrire ces lignes, voici nos
prochaines activités : 

26 septembre de 10h à 15h : Journée ‘’Portes
ouvertes’’ à notre local au 74B, rue Saint-
Jean-Baptiste, L’Isle-Verte.
Le 18 octobre de 9h30 à 12h30, ce sera notre
Déjeuner/Brunch annuel, au Pavillon de
l’Amitié. 
7 novembre, notre Bingo annuel, aussi à la
salle des 50 ans et plus de L’Isle-Verte. 

Nous vous attendons pour ces activités, ouvertes
à tous, surveiller nos annonces.  

Ces sources de financement nous permettront
d’atteindre nos objectifs, qui sont de partager
notre savoir-faire dans différents domaines en
arts et textiles.

Mais aussi de contribuer à différentes causes
sociales comme OLO (Œufs, lait, orange). Cette
fondation remet des bons d’achat à de jeunes
mères de la région pour qu’elles se procurent des
denrées essentielles, pour la santé de leurs
bébés. Et nous contribuerons aussi à Préma-
Québec, qui est un organisme sans but lucratif
qui vient en aide aux parents d’enfants nés
prématurément. 

COMMUNIQUÉS - LE CERCLE DE FERMIÈRES DE L’ISLE-
VERTE

Des nouvelles de votre conseil de Fabrique

Vous souhaitez vous joindre au Cercle de
Fermières pour briser l’isolement et/ou
développer vos multiples talents ?
 
Nous avons différents ateliers au cours de
l’année, soit de peinture sur toile, couture, tricot,
tissage et broderie, plusieurs auront lieu durant
l’année 2026 et 2027. 

N’hésitez pas à communiquer avec nous :

Monique Lebel, présidente, 418-898-2253, 
Mme Nicole Dubé, responsable recrutement,
Pauline Lemieux 418-898-2844.

Pauline Lemieux, trésorière, pour le Cercle
des Fermières de L’Isle-Verte.
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Le 19 août dernier, douze personnes ont assisté à l’assemblée générale annuelle du Centre de
Récupération de l’Isle-Verte (CRIV), organisme communautaire administrant la Friperie du Nordet.
Nous remercions les membres de leur présence ! Lors de cette soirée, le bilan 2025-2026 de
l’organisme a été présenté : travaux complétés, visibilité accrue dans le cadre de notre 20e année
d’existence, augmentation de la fréquentation et des ventes, etc. Il s’agit d’une année plutôt
bénéfique ! À la suite de l’assemblée, les personnes présentes ont pu poursuivre les discussions
autour d’une collation préparée par Mme Lorette Hamel, Mme Lise Pelletier et Mme Jocelyne
Michaud. Ce moment de partage fut agréable.

Concernant les élections pour le conseil d’administration, les membres sortants ont été réélus par
acclamation. Ainsi, pour la prochaine année, les membres du conseil d’administration sont :
Jocelyne Michaud, Yves Gagnon, Véronique Dumouchel, Lise Pelletier et Roy Michaud. À l’instar
de la dernière année, M. Jacques Lemieux, qui a oeuvré au sein du conseil d’administration au
cours de dernières années, contribue à l’organisme en maintenant des liens avec différents
réseaux actifs au nom du CRIV (Économie sociale et solidaire Bas-Saint-Laurent, Territoire
innovant en économie sociale et solidaire, Association des Ressourceries du Québec).

À noter que nous sommes toujours à la recherche de gens qui souhaitent s’impliquer dans leur
communauté, comme bénévoles ponctuels. Si l’envie vous prend, n’hésitez pas à nous contacter.
Oh ! Et suivez notre page Facebook ; Les capsules promotionnelles du 20e anniversaire sont
maintenant en ligne. Partagez nos publications en grand nombre !

COMMUNIQUÉS - FRIPERIE DU
NORDET

Friperie du Nordet On fait toujours de bonnes affaires !
Des nouvelles de L’AGA et un peu plus…

 La Friperie du Nordet

143, rue Saint-Jean-Baptiste,

L’Isle-Verte (Québec), G0L 1K0

Téléphone : (418) 898-2812

Facebook : Friperie du Nordet
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COMMUNIQUÉS -
 LE JARDIN DU MONDE

La nourriture rassemble, rapproche et unit.
Partager un repas est une façon simple d’en
apprendre davantage sur ses voisins et ses amis.  

Dans un contexte d’immigration, elle devient
aussi un véritable point de rencontre culturel et un 
puissant vecteur d’intégration. 

À Rivière-du-Loup, la Manne rouge fait pousser
bien plus que des légumes grâce à son jardin
communautaire aux racines multicolores. Sous la
coordination de Véronique Bourassa, des familles 
venues d’horizons variés, Cameroun, Tunisie,
Algérie, Mexique, Haïti, Île Maurice, La Réunion,
s’y rencontrent et cultivent ensemble.  

Jean-Marie et Fideline, originaires du Cameroun,
comme la famille Jacobo du Mexique, y trouvent
un lieu d’échange, de partage et de découvertes. 

Au-delà des récoltes, ce jardin fait pousser des
liens, des échanges et un véritable sentiment 
d’appartenance.  

La diversité nous unit. 

En collaboration avec le gouvernement du
Québec. 
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Arrivé du Cameroun avec sa famille il y a moins
d'un an, Brayan a rapidement trouvé sa place à
Rivière-du-Loup grâce à sa passion pour le
soccer. En intégrant l'équipe du Mondial U17, il
s'est lié d'amitié avec Manu, un coéquipier qui est
aussi devenu son camarade de classe. 

Ensemble, ils découvrent leurs cultures
respectives, échangent sur leurs habitudes et
partagent de nombreux moments, autant sur le
terrain qu'à l'école. Pour Manu, lorsqu'on joue au
soccer, les différences s'effacent : ce qui compte,
c'est l'esprit d'équipe et le plaisir de jouer
ensemble.

COMMUNIQUÉS - CAMPAGNE LA DIVERSITÉ NOUS UNIT
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Le soccer rassemble

Pour Alexis, leur entraîneur, le sport est un
puissant moteur d'intégration. Il permet aux
jeunes de créer de nouveaux liens, de développer
un sentiment d'appartenance et de vivre
pleinement l'accueil chaleureux de la
communauté. 

Pour Brayan, cette expérience a fait toute la
différence : il s'est fait des amis, a trouvé sa place
au sein de son équipe et se sent aujourd'hui
pleinement accueilli dans son nouveau milieu de
vie.

La diversité nous unit.

Avec la participation financière du ministère de
l’Immigration, de la Francisation et de l’Intégration
du Québec.

Pour la vidéo :
 https://mrcriviereduloup.ca/immigration/videos/

https://mrcriviereduloup.ca/immigration/videos/


Le feuillicyclage : quand la paresse devient écolo !

COMMUNIQUÉS - CO-ÉCO

Deux usages, zéro gaspillage
Vous avez TROP de feuilles ? Direction le potager ou les plates-bandes comme
paillis — ou dans le compost domestique comme matière brune (mais pas dans le
bac brun!).
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Un coup de tondeuse, c'est tout ! 
On tond les feuilles directement sur la pelouse plutôt que de les ramasser. Trop de
feuilles autour des arbres? Un petit coup de râteau avant la tonte suffit!

PREMIER RÉFLEXE EN ARRIVANT
Les pelouses feuillicyclées gardent une couleur plus verte l'année suivante avec
potentiellement moins de pissenlits. Sous la surface, les feuilles nourrissent les vers
de terre qui améliorent la structure du sol.

On économise, ensemble
En restant sur nos terrains, les feuilles ne contribuent plus aux coûts reliés au
transport à l'enfouissement ou à la valorisation des résidus verts et on achète moins
d’engrais à gazon!

Le feuillicyclage : simple, gratuit et écologique. 
Essayons-le cet automne !



COMMUNIQUÉS - CO-ÉCO

L’appareil le moins cher et la moins polluant, c’est celui
qu’on n’achète pas!

Du nouveau pour les appareils électroniques
dans vos écocentres

Emprunter, louer, échanger ou réparer d’abord 
La Semaine québécoise de réduction des déchets arrive en octobre et elle
nous rappelle une évidence qu'on oublie parfois :

On revalorise maintenant les appareils contenants des piles
ou des batteries 
Les rasoirs, jouets et brosses à dents à piles étaient déjà « acceptés » à
l'écocentre, mais on ne trouvait pas toujours quoi faire avec...

Maintenant, ils sont valorisés grâce à une filière spécialisée,
financée par les fabricants !
Envoyés au mauvais endroit, ces objets peuvent causer des incendies et nuire à
l'environnement en plus d'empêcher que leurs pièces soient réutilisées. Apportez-les à
votre écocentre !

Consulter la liste sur co-eco.org/ecocentres-matieres-acceptées
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Tri intelligent, futur brillant, consultez rdltri.ca

Bac bleu, bac brun, écocentres, points de dépôt… 
Voici le site qui vous aidera à adopter les bons gestes.

Afin d’aider les citoyens à adopter les bons gestes avec leur matières résiduelles, la MRC de
Rivière-du-Loup a créé un site web régional regroupant l’information pour toutes les municipalités
du territoire. 

rdltri.ca c’est LA référence pour réemployer, réparer, choisir le bon bac ou le bon point de dépôt. 
Vous y trouverez aussi les outils et services disponibles pour votre milieu de travail, vos
événements, votre école, etc.

Voici les plus fréquemment consultés : 
→Écocentres – horaire et matières acceptées : rdltri.ca/ecocentres-et-points-de-depot/
→Calendriers de collectes, bacs brisés-perdus-volés: rdltri.ca/calendriers-et-collectes/
→Quoi mettre au bac brun : rdltri.ca/matieres-organiques/
→Quoi mettre au bac bleu : rdltri.ca/matieres-recyclables/
→Quoi mettre au bac à déchets : rdltri.ca/dechets/
→Trouver un point de dépôt pour une autre matière, trouver un lieu de don ou de réparation
: https://rdltri.ca/ecocentres-et-points-de-depot/
→Ligne INFO-TRI et ligne INFO-BAC : rdltri.ca/contact/

rdltri.ca, Le réflexe à adopter lorsqu'un doute survient sur la destination d'une matière!
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COMMUNIQUÉS - RDL TRI

https://rdltri.ca/
https://rdltri.ca/
https://rdltri.ca/ecocentres-et-points-de-depot/
https://rdltri.ca/calendriers-et-collectes/
https://rdltri.ca/matieres-organiques/
https://rdltri.ca/matieres-recyclables/
https://rdltri.ca/dechets/
https://rdltri.ca/ecocentres-et-points-de-depot/
https://rdltri.ca/contact/
https://rdltri.ca/


Bac bleu -
Matières

recyclables

Bac brun -
Matières

organiques

Bac noir
ou vert -
ordures

CALENDRIER DES COLLECTES 

D  L  M  M  J  V  S
1  2 3

4 5 6 7 8 9 10
11 12 13 14 15 16 17

18 19 20 21 22 23 24
25 26 27 28 29 30 31
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Retour sur le Grand Splash
Le 15 août dernier, le parc Samuel-Côté s’est animé à l’occasion de la Fête familiale et de l’inauguration
officielle des nouveaux jeux d’eau. Sous le thème « Le Grand Splash », cette journée a permis aux
familles de se rassembler et de profiter d’une programmation variée.

Les festivités ont débuté avec un mini-tournoi de soccer intergénérationnel, l’activité Livres en fête et un
pique-nique familial. Les personnes présentes ont ensuite assisté aux allocutions officielles soulignant la
réalisation de ce nouvel espace de loisirs.

La maire, Mme Monic Vézina, était accompagnée de membres du conseil municipal et de précieux
partenaires. Mme Amélie Dionne, députée de Rivière-du-Loup–Témiscouata, Mme Annie Francoeur,
représentante du député fédéral Bernard Généreux, ainsi que M. Martin Bouchard, représentant de la
Caisse Desjardins de Viger et Villeray, ont également participé à l’événement.

À 13 h, le lancement officiel du Grand Splash a fait le bonheur des petits et des grands grâce aux jeux
gonflables, à la mousse et aux activités rafraîchissantes. La journée s’est poursuivie avec la remise d’une
nappe dans le cadre de Livres en fête et un spectacle mettant en valeur les jeunes de notre milieu.

La Municipalité remercie chaleureusement ses partenaires, son personnel, les bénévoles et toutes les
familles présentes. Les nouveaux jeux d’eau représentent un ajout précieux au parc Samuel-Côté et
contribueront au plaisir ainsi qu’à la qualité de vie de notre communauté pendant de nombreuses années.

Grand Splash - Fête de la famille - Crédit Photo : Audrey Pelletier
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🎃 OSEREZ-VOUS PARTICIPER À NOTRE ACTIVITÉ D’HALLOWEEN? 👻

Le 31 octobre 2026, la Municipalité de L’Isle-Verte vous invite à vivre une soirée remplie de mystère,
de surprises et de frissons!

Enfilez votre plus beau costume et venez découvrir l’expérience terrifiante que nous vous avons
préparée. Petits monstres, sorcières, fantômes et créatures étranges sont attendus en grand
nombre!
                              📅 Date : 31 octobre 2026
                              🕒 Heure : 16h - 17h30 : moins de 12 ans | 19h-20h30 : 12 ans et +
                              📍 Lieu : Sous-sol du presbytère
                              🎟️ Coût : Gratuit

Des renseignements supplémentaires concernant le déroulement de l’activité seront communiqués
prochainement.

Préparez votre courage… Certaines choses devraient peut-être rester cachées dans l’ombre. 

P R O J E T  3 1
Un laboratoire clandestin a été découvert sous le presbytère.

Mais une expérience s’est échappée…

Les alarmes retentissent.
La quarantaine est déclenchée.

Le Sujet 31 est introuvable.
Enfin… presque.

OSEZ ENTRER DANS LA ZONE INTERDITE

31 OCTOBRE 2026
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Vie Active

Activité spéciale 

Veuillez noter que d’autres activités pourraient s’ajouter au calendrier au cours de l’automne et que certains
changements demeurent également possibles. ☀️

Nous vous invitons à surveiller régulièrement notre page Facebook afin de ne rien manquer et d’obtenir tous
les détails concernant les nouveautés, modifications et activités à venir! 📅✨

Audrey Pelletier | Coordonnatrice aux loisirs et à la vie communautaire
loisirs@lisle-verte.ca

CALENDRIER DES ACTIVITÉSCALENDRIER DES ACTIVITÉSCALENDRIER DES ACTIVITÉS   CALENDRIER DES ACTIVITÉS 

OCTOBRE 2026

Dimanche 

Dimanche 

Lundi 

Lundi 

Mardi 

Mardi 

Mercredi 

Mercredi

NOVEMBRE 2026

Jeudi 

Jeudi 

Vendredi 

Vendredi 

Samedi 

Samedi 

: 10 : 4, 11, 18,
25

: 7, 14, 21,
28

: 

: 

Légende: 

Dîner communautaires Bingo 

Présence de l’inspectrice en bâtiment Bibliothèque 

Cartes

Séance du conseil municipal 

: 13 : 31
Halloween

: 4, 11, 18,
25

Terrain de jeux

: 29
Marché de
Noël

Soccer

: 12, 19, 26

: 2, 9, 16,
23, 30

:3, 10, 17,
24

: 5, 12, 19,
26 

Taï-Chi

:3, 10, 17,
24

Danse

: 5, 12, 19,
26

: 2, 9, 16,
23, 30

: 4, 11, 18,
25

Entrainement circuit

: 28
Marché de
Noël

: 5, 12, 19,
26 : 7, 14, 21,

28
: 1, 8, 15,
22, 29

6, 13, 20,
27

: 1, 8, 15,
22, 29: 21

: 18
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Heures d’ouverture de la clinique

Les lundis, mardis et jeudis : de 8 h à 12 h
Les mercredis et vendredis : de 9 h à 12 h
Horaire du médecin - Octobre 2026
Dr Caron : Vacance
Horaire du médecin - Novembre 2026
Dr Caron : 3 - 10 - 17 - 24

Heures d’ouverture de la pharmacie

Horaire des pharmaciens(nes)

Pharmacie Philippe Lépicier et Marie-Hélène
Mlousse inc.

SANTÉ ET SERVICES SOCIAUX

CLINIQUE MÉDICALE
150, rue Saint-Jean-Baptiste (Presbytère)
Tél.: 418 867-2642, option 4

PHARMACIE

136-A, rue du Seigneur-Côté Tél.: 418 898-3111

Du lundi au vendredi  9h à 17 h 30

Du lundi au vendredi: de 9 h à 17 h

familiprix
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Friperie du Nordet 
143, rue Saint-Jean-Baptiste

418-898-2812, poste 308 

Bureau municipal

Bibliothèque municipale
Robertine-Barry 

136, rue Saint-Jean-Baptiste
418-898-2812, poste 309 

JOURS  

JOURS 

Mercredi et vendredi

Jeudi 

Samedi 

HEURES 

13 h à 16 h 30

13 h à 17 h 

13 h à 16 h 

141, rue Saint-Jean-Baptiste, 418 898-2812

AVANT-MIDI 

FERMÉ 

APRÈS-MIDI 

JOURS

Mercredi

Jeudi 

HEURES

19 h à 20 h

13 h à 15 h 

Lundi

Mardi

Mercredi

Jeudi

Vendredi

FERMÉ 

8 h 30 à 12 h

FERMÉ 

8 h 30 à 12 h

8 h 30 à 12 h

13 h à 17 h

13 h à 17 h

13 h à 17 h

13 h à 17 h

COORDONNÉES ET HORAIRES  

L’ÉQUIPE MUNICIPALE 
Thomas Ruest-

Gagné - Directeur
général et Greffier-

trésorier

Charles Anctil -
Greffier-trésorier

adjoint par intérim 

 Guillaume Boisjoli
Côté - Adjoint
administratif 

 Audrey Pelletier -
Coordonnatrice des
loisirs et de la vie
communautaire

 Mathieu Dubé -
Contremaître des
travaux publics 

 Michaël Jodoin -
Mécanicien-
opérateur 

 Patrick Landry -
Préposé à

l’aqueduc et aux
eaux usées 

 Francis Beaulieu -
Opérateur-manœuvre 

 Richard Gagnon
- Journalier aux
travaux publics 

 Daniel Lagacé -
Journalier aux

travaux publics 

 Julie Lemieux -
Inspectrice en
bâtiment et en
environnement 

 Réjeanne Martel -
Préposée à

l’entretien ménager 
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	Octobre 2026 - Numéro 5
	MOT DU MAIRE
	COMMUNIQUÉS
	ACTIVITÉS À L’ISLE-VERTE !
	BLOC-NOTES MUNICIPAL
	RAPPEL - STATIONNEMENT DE NUIT
	Afin de faciliter les opérations de déneigement, nous rappelons à tous les citoyens qu’une réglementation municipale interdit le stationnement sur les chemins publics pendant la période du 1er novembre au 15 avril inclusivement, entre vingt-trois (23) heures et six (6) heures du matin.
	Nous demandons votre bonne collaboration quant au respect de la règlementation et vous prions de bien vouloir en informer vos invités!

	BUREAU MUNICIPAL FERMÉ
	Le bureau municipal sera fermé :
	lundi le 12 octobre en raison de l’Action de grâce

	RAPPEL - ÉCHÉANCE DE TAXES 2026
	Voici les dates des prochaines échéances de taxes pour l'année 2026:
	1  octobre 2026
	16 novembre 2026
	CE N’EST QU’UN AUREVOIR
	Après une aventure professionnelle aussi intense qu’enrichissante, le moment est venu pour moi de vous annoncer que je quitterai mes fonctions de coordonnatrice des loisirs et de la vie communautaire le 23 octobre prochain.
	Lorsque je suis arrivée à L’Isle-Verte, je souhaitais faire revivre ce poste, créer, rassembler et mettre un peu de couleur dans le quotidien de notre communauté. Ce que je ne savais pas, c’est à quel point cette expérience allait également me faire grandir. J’y ai fait de magnifiques rencontres, relevé de nombreux défis, appris énormément et, surtout, j’ai eu le privilège de travailler pour une communauté profondément attachante.
	Un nouveau défi professionnel, directement lié à mes aspirations à long terme, s’est présenté à moi de façon inattendue. C’est une occasion que je ne pouvais laisser passer et que mon passage à la Municipalité m’aura justement donné les outils et la confiance nécessaires pour saisir.
	Je quitte avec beaucoup de fierté, de gratitude et une petite touche de nostalgie. J’espère avoir réussi, à ma façon, à laisser quelques beaux souvenirs et un peu de couleur dans votre quotidien.
	Merci à mes collègues, au conseil municipal, à nos partenaires, aux bénévoles et, surtout, aux citoyens et citoyennes pour votre confiance. Je pensais arriver ici pour occuper un poste. J’en repars avec tellement plus.
	Merci pour cette magnifique page de mon histoire. 💚
	Audrey Pelletier
	Coordonnatrice aux Loisirs et à la vie communautaire
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	Le p'tit
	BLOC-NOTES MUNICIPAL
	PROCHAINES SÉANCES DU CONSEIL MUNICIPAL
	INSPECTRICE EN BÂTIMENT ET EN ENVIRONNEMENT
	AVIS AUX ORGANISMES COMMUNAUTAIRES
	DATE DE TOMBÉE


	MOT DU MAIRE – MESSAGE D’OCTOBRE
	Dire merci et rendre visible…
	Des questions pour alimenter les réflexions :
	Comment pouvons-nous faire de notre municipalité un milieu de vie encore plus accueillant, sécuritaire et solidaire ?
	Quels types d’activités ou de rencontres citoyennes vous donneraient envie de participer ?
	L’engagement de chacun est important et essentiel pour moi, pour nous.

	Au nom de vos conseillers Catherine, Ginette, Suzanne, Virginie, Daniel et Alexandre.
	De Monic Vézina, votre maire.
	UN MERCI SPÉCIAL …
	Je tiens à souligner le travail de notre contremaître des travaux publics municipaux, Mathieu Dubé et de son équipe qui,  depuis quelques mois, ont redonné un visuel embelli au coeur de notre village : l’abri communautaire et son environnement  ainsi que le bâtiment (ancien presbytère) accueillant notre CLSC qui a subi une rénovation esthétique.
	Merci de rendre visible l’importance de prendre soin…
	Le 20 septembre dernier, 250 personnes ont pris part au dîner-bénéfice organisé par la Municipalité en collaboration avec le Conseil des Chevaliers de Colomb Seigneur Côté, événement dédié à la Maison des soins palliatifs. Votre présence a créé un moment rempli du plaisir d’être ensemble, mais surtout a démontré un geste concret de solidarité envers une mission essentielle.
	Lors de l’activité, l’engagement de citoyens impliqués comme Chevaliers de Colomb a été souligné. La Municipalité a profité de ce moment pour rendre hommage à des citoyens qui contribuent à la vitalité de notre milieu, mais également qui témoignent de l’importance de prendre soin des gens en s’impliquant, en produisant ou en offrant des services essentiels. Merci à madame Audette Lafrance, à monsieur Gérald Pelletier et au docteur Jacques Caron.
	Comme citoyens de L’Isle-Verte, nous sommes privilégiés de pouvoir avoir accès à un CLSC et à une pharmacie de proximité avec un personnel accueillant et professionnel. C’est important de le rappeler et de leur dire « Merci d’être là ! »
	Dans notre communauté, prendre soin n’est pas seulement un geste individuel : c’est une façon de vivre ensemble. J’en profite pour dire merci aux jeunes qui ont servi le repas ainsi qu’aux aux adultes bénévoles qui ont permis le succès de ce dîner. Merci aux généreux donateurs tant citoyens qu’entrepreneurs qui ont démontré qu’ensemble on peut faire de grandes choses.
	Votre engagement témoigne de ce que nous sommes comme communauté : des gens qui se mobilisent, qui donnent, qui soutiennent, qui prennent soin. Ensemble, nous avons montré que la générosité et la compassion sont au cœur de notre identité collective.



	JOURNAL
	Le p'tit
	OFFRE D’EMPLOI
	DÉNEIGEUR(EUSE) OCCASIONNEL(LE) SUR APPEL
	❄️ Tu aimes les défis et les tempêtes ne te font pas peur? Prendre le volant de la machinerie lourde pour dégager les routes et permettre aux gens de se déplacer en sécurité, ça te parle? On t’offre le terrain de jeu parfait!
	La Municipalité de L’Isle-Verte cherche un(e) déneigeur(euse) occasionnel(le) sur appel pour se joindre à son équipe cet hiver.
	TON RÔLE
	Sous l’autorité du contremaître des travaux publics (le meilleur qui soit), le déneigeur accomplit diverses tâches reliées à la conduite et l’utilisation d’équipements de déneigement.

	PRINCIPALES RESPONSABILITES
	CONDITIONS DE TRAVAIL
	Prêt(e) à relever le défi? Consulte l’offre d’emploi!



	OFFRE D’EMPLOI
	COORDONNATEUR(TRICE) DES LOISIRS ET DE LA
	VIE COMMUNAUTAIRE
	La Municipalité de L’Isle-Verte est à la recherche d’une personne dynamique, CRÉATIVE ET organisée pour se joindre à son équipe à titre DE COORDONNATEUR(RICE) DES LOISIRS ET DE LA VIE COMMUNAUTAIRE. CE POSTE CLÉ CONTRIBUE DIRECTEMENT À FAIRE DE L’ISLE-VERTE UN MILIEU DE VIE ACTIF, INCLUSIF ET RASSEMBLEUR.
	VOTRE RÔLE
	Sous l’autorité de la direction générale, le ou la coordonnateur(trice) a pour mandat de planifier, organiser et faire rayonner les activités, événements et services de loisirs destinés à la population. Vous travaillerez en étroite collaboration avec les organismes, comités et bénévoles afin de créer un environnement communautaire vivant et stimulant.

	PRINCIPALES RESPONSABILITÉS
	Développement et animation du milieu
	Concevoir et mettre en œuvre des projets et activités répondant aux besoins de la population (familles, jeunes et aînés) ;
	Développer des événements innovants favorisant la participation citoyenne et l’inclusion sociale ;
	Coordonner le camp de jour et la patinoire ;
	Assurer le suivi et la mise en valeur de la Politique Familles et Aînés.

	Gestion et organisation
	Gérer le budget du service avec rigueur et efficacité ;
	Planifier et coordonner l’utilisation des infrastructures et équipements municipaux ;
	Superviser et soutenir les employés, bénévoles et partenaires impliqués ;
	Participer à la préparation et au suivi des demandes de subventions et d’aide financières.

	Communication et promotion
	Élaborer et diffuser le contenu promotionnel (journal municipal, site web et réseaux sociaux) ;
	Valoriser et mettre en lumière la vie communautaire locale.

	Collaboration et engagement
	Travailler en étroite collaboration avec les organismes communautaires, associations et comités ;
	Offrir un service à la clientèle de qualité et entretenir des relations positives avec les citoyens ;
	Adapter son horaire en fonction des besoins des activités (soirées, fins de semaine, jours fériés).




	JOURNAL
	Le p'tit
	PROFIL RECHERCHÉ
	🎓 Formation et compétences
	DEC en intervention en loisirs, ou autre formation pertinente ;
	Compétence en gestion des ressources humaines et financières ;
	Habiletés en planification, organisation d’événements et animation ;
	Excellente maîtrise du français et des outils informatiques (Word, Excel, Outlook, Publisher) ;
	Leadership, autonomie, créativité et entregent.
	🌟 Aptitudes et qualités
	Sens de l’organisation et esprit d’initiative ;
	Esprit créatif, mobilisateur et rassembleur ;
	Capacité à gérer plusieurs tâches en même temps ;
	Excellentes habiletés relationnelles.


	CONDITIONS DE TRAVAIL
	📌 Poste cadre régulier, temps plein (35 h/semaine, horaire flexible selon les activités) ;
	💰 Salaire horaire : Entre 28,02 $ et 35,00 $, selon qualifications et expérience ;
	📈 Avantages sociaux : REER collectif et assurances collectives ;
	🎉 Un milieu de travail stimulant, au sein d’une équipe engagée et passionnée.

	POUR POSTULER
	Faites-nous parvenir votre candidature avant le vendredi 23 octobre 2026 à 12 h :
	📩 par courriel : reception@lisle-verte.ca
	📬 par courrier :
	Comité de sélection – Coordonnateur(rice) des loisirs et de la vie communautaire
	Municipalité de L’Isle-Verte
	141, rue Saint-Jean-Baptiste
	L’Isle-Verte (Québec) G0L 1K0
	Pour toute question : 418 898-2812
	Nous remercions tous les
	candidats pour leur intérêt.


	OFFRE D’EMPLOI
	Préposé(e) aux installations et aux activités municipales
	À L'Isle-Verte, nous cherchons une personne sur qui nous pouvons compter. Une personne qui aime rendre service, qui voit ce qu'il y a à faire avant même qu'on le demande et qui est fière de participer à la réussite des activités qui rassemblent les citoyens.
	Ce que tu feras
	Aucune journée ne se ressemble vraiment.
	Vous serez appelé(e) à :
	Préparer, entretenir et remettre en ordre les bâtiments municipaux;
	Accueillir les utilisateurs lors des locations de salles, remettre les clés et assurer une présence au besoin;
	Installer et déplacer tables, chaises et équipements pour les activités municipales;
	Soutenir l'équipe lors des événements et des rassemblements citoyens;
	Effectuer différentes tâches de conciergerie et d'entretien léger;
	Donner un coup de main là où les besoins se présentent.

	Le profil que nous recherchons
	Nous recherchons avant tout une personnalité. Une personne qui est :
	Fiable et responsable;
	Autonome et débrouillarde;
	Polyvalente et toujours prête à aider;
	Organisée et respectueuse des lieux;
	À l'aise de travailler autant seule qu'en équipe;
	Disponible selon les besoins, notamment certains soirs, fins de semaine ou lors d'événements.
	Le sens du service, le sourire et l'esprit d'entraide feront toute la différence.

	Conditions de travail
	Horaire variable selon les besoins opérationnels;
	Travail de jour, avec certaines disponibilités en soirée et les fins de semaine;
	Salaire horaire de 18.88$ à 23.58$;
	Avantages sociaux selon notre plan de gestion des ressources humaines;
	Entrée en fonction : à déterminer.

	Vous vous reconnaissez?
	Même si vous ne cochez pas toutes les cases, mais que vous êtes convaincu(e) d'être la bonne personne, nous voulons vous rencontrer.
	Envoyez votre candidature à : reception@lisle-verte.ca
	Date limite : 23 octobre 2026, 12h

	Parce qu'une municipalité, c’est d'abord des gens. Et peut-être bientôt vous.


	JOURNAL
	Le p'tit
	COMMUNIQUÉS
	INSPECTRICE EN BÂTIMENT ET EN ENVIRONNEMENT
	Dans le but de mieux publiciser les règlements en vigueur de la municipalité vous pouvez prendre connaissance de la partie portant sur la plantation et l’abattage d’arbres en milieu urbain.
	Extrait du règlement de zonage :
	11.5. Normes relatives à la plantation et à l’abattage d’arbres
	11.5.1. Plantations prohibées
	Il est prohibé de planter les espèces d’arbres suivantes à moins de 6 mètres d’un bâtiment principal, d’une limite de terrain, de l’emprise d’une rue, d’une infrastructure et d’une conduite souterraine de services publics ou d’une installation sanitaire :
	Érable argenté (Acer saccharinum) ;
	Érable à Giguère (Acer negundo) ;
	Érable de Norvège (Acer platanoides) ;
	Peupliers (Populus spp.) ;
	Saules arborescents (Salix spp.) ;
	Orme Chinois (Ulmus parviflora) ;
	Orme d’Amérique (Ulmus americana).
	La plantation et la présence des plantes envahissantes suivantes sont prohibées :
	Berce du Caucase ;
	Nerprun bourdaine ;
	Nerprun cathartique ;
	Renoué du Japon (bambou du Japon) ;
	Roseau commun (Phragmite).

	11.5.2. Localisation des arbres
	Les arbres doivent être localisés à une distance minimale de 1,5 mètre des éléments suivants :
	1. luminaires de rue ;
	2. réseaux d’égout ou d’aqueduc ;
	3. tuyaux de drainage des bâtiments ;
	4. tout câble électrique ou téléphonique ;
	5. tout poteau portant des fils électriques ;
	6. bordure de revêtement de rue et de trottoir ;
	7. équipements électriques enfouis ;
	8. bornes-fontaines.

	11.5.3. Préservation des arbres de 10 centimètres et plus de diamètre sur terrain construit
	Dans les zones localisées à l’intérieur du périmètre d’urbanisation, l’abattage d’arbres dont le diamètre du tronc est égal ou supérieur à 10 centimètres mesuré à un quelconque endroit du tronc nécessite l’obtention d’un permis et est assujetti à l’une ou l’autre des conditions suivantes :
	1. l’arbre doit être atteint d’une maladie incurable ou être mort ;
	2. l’arbre doit être dangereux pour la sécurité des personnes ;
	3. l’arbre doit être une nuisance pour la croissance et le bien-être des arbres voisins;
	4. l’arbre doit causer des dommages à la propriété publique ou privée ;
	5. l’arbre doit nécessairement être abattu dans le cadre de l’exécution de travaux publics ;
	6. l’arbre doit nécessairement être abattu pour la réalisation d’un projet de construction ou un aménagement autorisé par la Municipalité ;
	7. tous les arbres abattus, en cour avant, doivent être remplacés dans la même année par un arbre d’une hauteur minimale de 1,5 mètre.



	11.5.4. Préservation des arbres sur terrain non construit et boisé
	11.5.5. Élagage et interventions interdites
	11.5.5.1. Élagage
	11.5.5.2. Interventions interdites
	11.5.5.3. Cas d’exception
	11.5.6. Obligation de planter des arbres lors de la construction d’un nouveau bâtiment principal
	COMMUNIQUÉS  - L’ASSOCIATION FORESTIÈRE BAS LAURENTIENNE
	L’Association forestière bas-laurentienne est un organisme à but non-lucratif dont la
	mission est d’éduquer les jeunes et sensibiliser la population à l’importance de la forêt. Nous offrons un service d’animation d’ateliers sur la forêt dans les écoles, les camps de jour, lors d’activités grand-public et pour divers évènements. Contactez-nous pour planifier une activité dans votre école ou votre municipalité : www.afbl.info
	La photosynthèse
	En été, les arbres sont en pleine activité! Grâce à leurs feuilles, ils réalisent la photosynthèse, un processus essentiel à la vie sur Terre qui leur permet de transformer l'énergie du soleil en nourriture.
	Pour y arriver, les arbres absorbent l'eau du sol par leurs racines et captent le dioxyde de carbone (CO₂) présent dans l'air grâce à de minuscules ouvertures situées sur leurs feuilles, appelées stomates. La chlorophylle, ce pigment qui donne aux feuilles leur couleur verte, capte quant à elle l'énergie du soleil.
	À partir de ces éléments, l'arbre fabrique des sucres qui lui fournissent l'énergie nécessaire pour grandir et produire son bois, ses feuilles, ses racines et ses fruits. Au cours de la photosynthèse, de l'oxygène est également libéré dans l'atmosphère
	Le saviez-vous ?
	Lorsqu'il fait très chaud et sec, les arbres peuvent fermer partiellement leurs stomates pour éviter de perdre trop d'eau. En contrepartie, ils captent moins de CO₂ et leur photosynthèse ralentit. Ils passent en quelque sorte en «mode économie d'énergie» jusqu'au retour de conditions plus favorables.
	À la fin de l’été, les journées raccourcissent et les températures commencent à diminuer. La saison de croissance des arbres tire tranquillement à sa fin et, ici et là, quelques feuilles commencent déjà à changer de couleur : un signe que les arbres se préparent doucement à l'automne.



	COMMUNIQUÉS - LE CERCLE DE FERMIÈRES DE L’ISLE-VERTE
	Des nouvelles de votre conseil de Fabrique
	Nous avons repris nos activités en septembre, et nous avons bien des projets pour l’année qui commence.
	Au moment d’écrire ces lignes, voici nos prochaines activités :
	26 septembre de 10h à 15h : Journée ‘’Portes ouvertes’’ à notre local au 74B, rue Saint-Jean-Baptiste, L’Isle-Verte.
	Le 18 octobre de 9h30 à 12h30, ce sera notre Déjeuner/Brunch annuel, au Pavillon de l’Amitié.
	7 novembre, notre Bingo annuel, aussi à la salle des 50 ans et plus de L’Isle-Verte.
	Nous vous attendons pour ces activités, ouvertes à tous, surveiller nos annonces.
	Ces sources de financement nous permettront d’atteindre nos objectifs, qui sont de partager notre savoir-faire dans différents domaines en arts et textiles.
	Mais aussi de contribuer à différentes causes sociales comme OLO (Œufs, lait, orange). Cette fondation remet des bons d’achat à de jeunes mères de la région pour qu’elles se procurent des denrées essentielles, pour la santé de leurs bébés. Et nous contribuerons aussi à Préma-Québec, qui est un organisme sans but lucratif qui vient en aide aux parents d’enfants nés prématurément.
	Vous souhaitez vous joindre au Cercle de Fermières pour briser l’isolement et/ou développer vos multiples talents ?
	Nous avons différents ateliers au cours de l’année, soit de peinture sur toile, couture, tricot, tissage et broderie, plusieurs auront lieu durant l’année 2026 et 2027.
	N’hésitez pas à communiquer avec nous :
	Monique Lebel, présidente, 418-898-2253,
	Mme Nicole Dubé, responsable recrutement,
	Pauline Lemieux 418-898-2844.

	Pauline Lemieux, trésorière, pour le Cercle des Fermières de L’Isle-Verte.

	COMMUNIQUÉS - FRIPERIE DU NORDET
	Friperie du Nordet On fait toujours de bonnes affaires !
	Des nouvelles de L’AGA et un peu plus…
	Le 19 août dernier, douze personnes ont assisté à l’assemblée générale annuelle du Centre de Récupération de l’Isle-Verte (CRIV), organisme communautaire administrant la Friperie du Nordet. Nous remercions les membres de leur présence ! Lors de cette soirée, le bilan 2025-2026 de l’organisme a été présenté : travaux complétés, visibilité accrue dans le cadre de notre 20e année d’existence, augmentation de la fréquentation et des ventes, etc. Il s’agit d’une année plutôt bénéfique ! À la suite de l’assemblée, les personnes présentes ont pu poursuivre les discussions autour d’une collation préparée par Mme Lorette Hamel, Mme Lise Pelletier et Mme Jocelyne Michaud. Ce moment de partage fut agréable.
	Concernant les élections pour le conseil d’administration, les membres sortants ont été réélus par acclamation. Ainsi, pour la prochaine année, les membres du conseil d’administration sont : Jocelyne Michaud, Yves Gagnon, Véronique Dumouchel, Lise Pelletier et Roy Michaud. À l’instar de la dernière année, M. Jacques Lemieux, qui a oeuvré au sein du conseil d’administration au cours de dernières années, contribue à l’organisme en maintenant des liens avec différents réseaux actifs au nom du CRIV (Économie sociale et solidaire Bas-Saint-Laurent, Territoire innovant en économie sociale et solidaire, Association des Ressourceries du Québec).
	À noter que nous sommes toujours à la recherche de gens qui souhaitent s’impliquer dans leur communauté, comme bénévoles ponctuels. Si l’envie vous prend, n’hésitez pas à nous contacter. Oh ! Et suivez notre page Facebook ; Les capsules promotionnelles du 20e anniversaire sont maintenant en ligne. Partagez nos publications en grand nombre !
	La Friperie du Nordet
	143, rue Saint-Jean-Baptiste,
	L’Isle-Verte (Québec), G0L 1K0
	Téléphone : (418) 898-2812
	Facebook : Friperie du Nordet


	COMMUNIQUÉS -
	LE JARDIN DU MONDE
	La nourriture rassemble, rapproche et unit. Partager un repas est une façon simple d’en apprendre davantage sur ses voisins et ses amis.
	Dans un contexte d’immigration, elle devient aussi un véritable point de rencontre culturel et un
	puissant vecteur d’intégration.
	À Rivière-du-Loup, la Manne rouge fait pousser bien plus que des légumes grâce à son jardin communautaire aux racines multicolores. Sous la coordination de Véronique Bourassa, des familles
	venues d’horizons variés, Cameroun, Tunisie, Algérie, Mexique, Haïti, Île Maurice, La Réunion, s’y rencontrent et cultivent ensemble.
	Jean-Marie et Fideline, originaires du Cameroun, comme la famille Jacobo du Mexique, y trouvent un lieu d’échange, de partage et de découvertes.
	Au-delà des récoltes, ce jardin fait pousser des liens, des échanges et un véritable sentiment
	d’appartenance.
	La diversité nous unit.
	En collaboration avec le gouvernement du Québec.

	COMMUNIQUÉS - CAMPAGNE LA DIVERSITÉ NOUS UNIT
	Le soccer rassemble
	Arrivé du Cameroun avec sa famille il y a moins d'un an, Brayan a rapidement trouvé sa place à Rivière-du-Loup grâce à sa passion pour le soccer. En intégrant l'équipe du Mondial U17, il s'est lié d'amitié avec Manu, un coéquipier qui est aussi devenu son camarade de classe.
	Ensemble, ils découvrent leurs cultures respectives, échangent sur leurs habitudes et partagent de nombreux moments, autant sur le terrain qu'à l'école. Pour Manu, lorsqu'on joue au soccer, les différences s'effacent : ce qui compte, c'est l'esprit d'équipe et le plaisir de jouer ensemble.
	Pour Alexis, leur entraîneur, le sport est un puissant moteur d'intégration. Il permet aux jeunes de créer de nouveaux liens, de développer un sentiment d'appartenance et de vivre pleinement l'accueil chaleureux de la communauté.
	Pour Brayan, cette expérience a fait toute la différence : il s'est fait des amis, a trouvé sa place au sein de son équipe et se sent aujourd'hui pleinement accueilli dans son nouveau milieu de vie.
	La diversité nous unit.
	Avec la participation financière du ministère de l’Immigration, de la Francisation et de l’Intégration du Québec.
	Pour la vidéo :

	https://mrcriviereduloup.ca/immigration/videos/

	COMMUNIQUÉS - CO-ÉCO
	Le feuillicyclage : quand la paresse devient écolo !
	Un coup de tondeuse, c'est tout !
	On tond les feuilles directement sur la pelouse plutôt que de les ramasser. Trop de feuilles autour des arbres? Un petit coup de râteau avant la tonte suffit!

	PREMIER RÉFLEXE EN ARRIVANT
	Les pelouses feuillicyclées gardent une couleur plus verte l'année suivante avec potentiellement moins de pissenlits. Sous la surface, les feuilles nourrissent les vers de terre qui améliorent la structure du sol.
	Deux usages, zéro gaspillage
	Vous avez TROP de feuilles ? Direction le potager ou les plates-bandes comme paillis — ou dans le compost domestique comme matière brune (mais pas dans le bac brun!).

	On économise, ensemble
	En restant sur nos terrains, les feuilles ne contribuent plus aux coûts reliés au transport à l'enfouissement ou à la valorisation des résidus verts et on achète moins d’engrais à gazon!
	Le feuillicyclage : simple, gratuit et écologique.
	Essayons-le cet automne !



	COMMUNIQUÉS - CO-ÉCO
	Du nouveau pour les appareils électroniques dans vos écocentres
	Emprunter, louer, échanger ou réparer d’abord
	La Semaine québécoise de réduction des déchets arrive en octobre et elle nous rappelle une évidence qu'on oublie parfois :

	L’appareil le moins cher et la moins polluant, c’est celui qu’on n’achète pas!
	On revalorise maintenant les appareils contenants des piles ou des batteries
	Les rasoirs, jouets et brosses à dents à piles étaient déjà « acceptés » à l'écocentre, mais on ne trouvait pas toujours quoi faire avec...


	Maintenant, ils sont valorisés grâce à une filière spécialisée, financée par les fabricants !
	Envoyés au mauvais endroit, ces objets peuvent causer des incendies et nuire à l'environnement en plus d'empêcher que leurs pièces soient réutilisées. Apportez-les à votre écocentre !
	Consulter la liste sur co-eco.org/ecocentres-matieres-acceptées




	COMMUNIQUÉS - RDL TRI
	Tri intelligent, futur brillant, consultez rdltri.ca
	Bac bleu, bac brun, écocentres, points de dépôt…
	Voici le site qui vous aidera à adopter les bons gestes.
	Afin d’aider les citoyens à adopter les bons gestes avec leur matières résiduelles, la MRC de Rivière-du-Loup a créé un site web régional regroupant l’information pour toutes les municipalités du territoire.
	rdltri.ca c’est LA référence pour réemployer, réparer, choisir le bon bac ou le bon point de dépôt.
	Vous y trouverez aussi les outils et services disponibles pour votre milieu de travail, vos événements, votre école, etc.
	Voici les plus fréquemment consultés :
	→Écocentres – horaire et matières acceptées : rdltri.ca/ecocentres-et-points-de-depot/
	→Calendriers de collectes, bacs brisés-perdus-volés: rdltri.ca/calendriers-et-collectes/
	→Quoi mettre au bac brun : rdltri.ca/matieres-organiques/
	→Quoi mettre au bac bleu : rdltri.ca/matieres-recyclables/
	→Quoi mettre au bac à déchets : rdltri.ca/dechets/
	→Trouver un point de dépôt pour une autre matière, trouver un lieu de don ou de réparation : https://rdltri.ca/ecocentres-et-points-de-depot/
	→Ligne INFO-TRI et ligne INFO-BAC : rdltri.ca/contact/
	rdltri.ca, Le réflexe à adopter lorsqu'un doute survient sur la destination d'une matière!

	CALENDRIER DES COLLECTES
	OCTOBRE

	D L M M J V S
	NOVEMBRE


	D L M M J V S
	Bac brun -
	Matières organiques
	Bac bleu -
	Matières recyclables
	Bac noir ou vert -
	ordures

	Retour sur le Grand Splash
	Le 15 août dernier, le parc Samuel-Côté s’est animé à l’occasion de la Fête familiale et de l’inauguration officielle des nouveaux jeux d’eau. Sous le thème « Le Grand Splash », cette journée a permis aux familles de se rassembler et de profiter d’une programmation variée.
	Les festivités ont débuté avec un mini-tournoi de soccer intergénérationnel, l’activité Livres en fête et un pique-nique familial. Les personnes présentes ont ensuite assisté aux allocutions officielles soulignant la réalisation de ce nouvel espace de loisirs.
	La maire, Mme Monic Vézina, était accompagnée de membres du conseil municipal et de précieux partenaires. Mme Amélie Dionne, députée de Rivière-du-Loup–Témiscouata, Mme Annie Francoeur, représentante du député fédéral Bernard Généreux, ainsi que M. Martin Bouchard, représentant de la Caisse Desjardins de Viger et Villeray, ont également participé à l’événement.
	À 13 h, le lancement officiel du Grand Splash a fait le bonheur des petits et des grands grâce aux jeux gonflables, à la mousse et aux activités rafraîchissantes. La journée s’est poursuivie avec la remise d’une nappe dans le cadre de Livres en fête et un spectacle mettant en valeur les jeunes de notre milieu.
	La Municipalité remercie chaleureusement ses partenaires, son personnel, les bénévoles et toutes les familles présentes. Les nouveaux jeux d’eau représentent un ajout précieux au parc Samuel-Côté et contribueront au plaisir ainsi qu’à la qualité de vie de notre communauté pendant de nombreuses années.
	Grand Splash - Fête de la famille - Crédit Photo : Audrey Pelletier
	JOURNAL
	Le p'tit


	PROJET 31
	Un laboratoire clandestin a été découvert sous le presbytère.
	Mais une expérience s’est échappée…
	Les alarmes retentissent.
	La quarantaine est déclenchée.
	Le Sujet 31 est introuvable.
	Enfin… presque.
	OSEZ ENTRER DANS LA ZONE INTERDITE
	🎃 OSEREZ-VOUS PARTICIPER À NOTRE ACTIVITÉ D’HALLOWEEN? 👻
	Préparez votre courage… Certaines choses devraient peut-être rester cachées dans l’ombre.
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	CALENDRIER DES ACTIVITÉS
	Dimanche
	OCTOBRE 2026
	Lundi
	Mardi
	Mercredi
	Jeudi
	: 12, 19, 26
	: 5, 12, 19, 26
	: 13
	6, 13, 20, 27
	: 7, 14, 21, 28
	: 7, 14, 21, 28
	: 21
	: 1, 8, 15, 22, 29
	: 1, 8, 15, 22, 29

	Vendredi
	Samedi
	: 31
	Halloween



	NOVEMBRE 2026
	Dimanche
	Lundi
	Mardi
	Mercredi
	Jeudi
	: 29
	: 2, 9, 16, 23, 30
	: 2, 9, 16, 23, 30
	: 10
	:3, 10, 17, 24
	:3, 10, 17, 24
	: 4, 11, 18, 25
	: 4, 11, 18, 25
	: 4, 11, 18, 25
	: 5, 12, 19, 26
	: 5, 12, 19, 26
	: 18

	Vendredi
	Samedi
	: 28
	Danse
	Entrainement circuit
	Taï-Chi
	Vie Active
	Soccer

	Légende:
	Séance du conseil municipal
	Présence de l’inspectrice en bâtiment
	Bibliothèque
	Cartes
	Terrain de jeux
	Dîner communautaires
	Bingo
	Activité spéciale
	Veuillez noter que d’autres activités pourraient s’ajouter au calendrier au cours de l’automne et que certains changements demeurent également possibles. ☀️
	Nous vous invitons à surveiller régulièrement notre page Facebook afin de ne rien manquer et d’obtenir tous les détails concernant les nouveautés, modifications et activités à venir! 📅✨
	Audrey Pelletier | Coordonnatrice aux loisirs et à la vie communautaire
	loisirs@lisle-verte.ca


	SANTÉ ET SERVICES SOCIAUX
	CLINIQUE MÉDICALE
	PHARMACIE
	150, rue Saint-Jean-Baptiste (Presbytère)
	Tél.: 418 867-2642, option 4
	136-A, rue du Seigneur-Côté Tél.: 418 898-3111
	Heures d’ouverture de la clinique
	Heures d’ouverture de la pharmacie
	Du lundi au vendredi  9h à 17 h 30
	Les lundis, mardis et jeudis : de 8 h à 12 h
	Les mercredis et vendredis : de 9 h à 12 h

	Horaire du médecin - Octobre 2026
	Dr Caron : Vacance
	Horaire du médecin - Novembre 2026
	Dr Caron : 3 - 10 - 17 - 24

	Horaire des pharmaciens(nes)
	Du lundi au vendredi: de 9 h à 17 h




	familiprix
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	COORDONNÉES ET HORAIRES
	Bureau municipal
	141, rue Saint-Jean-Baptiste, 418 898-2812
	JOURS
	AVANT-MIDI
	APRÈS-MIDI
	Lundi

	FERMÉ
	13 h à 17 h
	Mardi
	8 h 30 à 12 h
	13 h à 17 h
	Mercredi

	FERMÉ
	13 h à 17 h
	Jeudi
	8 h 30 à 12 h
	13 h à 17 h
	Vendredi
	8 h 30 à 12 h

	FERMÉ

	Friperie du Nordet
	143, rue Saint-Jean-Baptiste 418-898-2812, poste 308
	JOURS
	Mercredi et vendredi Jeudi
	Samedi

	HEURES
	13 h à 16 h 30 13 h à 17 h
	13 h à 16 h


	Bibliothèque municipale Robertine-Barry
	136, rue Saint-Jean-Baptiste 418-898-2812, poste 309
	JOURS Mercredi Jeudi
	HEURES 19 h à 20 h 13 h à 15 h



	L’ÉQUIPE MUNICIPALE

