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OFFRE D’EMPLOI
ACCOMPAGNATEUR D’ENFANT AVEC BESOINS PARTICULIERS

PRINCIPALES FONCTIONS
Sous la supervision de I’Animateur en chef et de la Coordonnatrice des loisirs et de la vie communautaire,

le titulaire du poste devra :

v’ Planifier et adapter des activités aux besoins du ou des enfants sous sa responsabilité;
Assurer la sécurité et I'encadrement du ou des jeunes;
Maintenir une bonne communication avec les parents et son équipe de travail;
Veiller a I'entretien des lieux et des équipements;
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Participer aux rencontres hebdomadaires d’équipe.

QUALITES RECHERCHEES
v" Aimer travailler avec les enfants;

Etre une personne autonome, patiente et responsable;
Avoir de I'intérét pour l'intervention aupres de jeunes a besoins particuliers;
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Capacité a travailler en équipe, communiquer et gérer les imprévus.

EXIGENCES ET CONDITIONS DE TRAVAIL
v' Etudes collégiales complétées, un atout;

v" Posséder une certification RCR valide, un atout;
v' 1342 années d’ expériences reliées a I'emploi, un atout.

Ce poste est d’'une durée de 8 semaines a temps partiel ou temps plein. Le salaire horaire est de 17,055
(bonification possible selon I'expérience). La date prévue d’entrée en fonction est le 25 juin 2024. Il faut
toutefois étre disponible avant cette date pour des rencontres ponctuelles d’équipe et de formation.

Les personnes intéressées doivent compléter le formulaire en ligne de mise en candidature ou faire
parvenir un courriel au reception@lisle-verte.ca.
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